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Annotatsiya. Mazkur maqolada refleksiv debrifing asosida bo ‘lajak o ‘qituvchilarning
metakognitiv faoliyatini rivojlantirishning nazariy-metodologik asoslari tahlil gilinadi.
Metakognitiv faoliyat shaxsning oz bilish jarayonlarini anglash, rejalashtirish, kuzatish,
tartibga solish va natijalarini baholashga yo ‘naltirilgan integrativ kasbiy sifat sifatida talgin
etiladi. Refleksiv debrifing pedagogik tajribadan keyingi strukturali tahlil vositasi sifatida
bo ‘lajak o ‘qituvchining qaror qabul qilish jarayonini qayta ko ‘rib chiqishi, qo ‘llangan
strategiyalarning samaradorligini baholashi va yangi vaziyat uchun muqobil harakat rejasini
ishlab chigishiga xizmat qilishi asoslanadi. Nazariy tahlil asosida refleksiv debrifingning
metakognitiv faoliyatni rivojlantirishga ta sir giluvchi besh funksiyasi hamda “rekonstruksiya —
monitoring — sababiy tahlil — strategik qayta rejalash — transfer” ketma-ketligi taklif etiladi.
Ushbu yondashuv pedagogik amaliyot va simulyatsion mashg ‘ulotlarni oddiy tajriba
to ‘plashdan ongli kasbiy o ‘rganish jarayoniga aylantirish imkonini beradi.

Kalit so ‘zlar: refleksiv debrifing, metakognitiv faoliyat, bo ‘lajak o ‘qituvchi, metakognitiv
monitoring, o ‘z-o ‘zini boshqarish, pedagogik tajriba, refleksiya, strategik rejalash, transfer.

PA3BUTUE METAKOIHUTUBHOM AEATEJIBHOCTH BYIVIIUX YUUTEJIEN HA
OCHOBE PE®JIEKCUMBHOI'O JEBPUDUHI A

Aunomayus. B cmamve amanusupyiomcs meopemuKo-memo0oi02uiecKue OCHOBbL
pazeumusi  MemaKoSHUMUGHOU  OesimenbHocmu — Oyoywux — yuumeneti  nocpeocmeom
pedrexcusnozo Oebpuguneca. MemakocHUMUBHASL O0esAMENIbHOCMb PACCMAMPUBAEC  KAK
uHmezpamusHoe npopeccuoHalIbHoe Kauecmeao, obecneuusaioujee 0CO3HaAHue, NIAHUPOBAHUE,
MOHUMOPUHE, Pe2YIAYUIO U OYEHUBAHUE COOCMBEHHBIX NO3HABAMENbHBIX U NPOPECCUOHATLHBIX
Oeticmeuti. ObocHo8ano, YUMo pe@reKcusHblll deopupune Kax CmMpyKmypupoSauHvlll AHAIU3
nocjie nedaz2o2uteckol 0esmenbHOCmuy nomozaem 6yoyuemy yuumento peKoOHCmpyuposams x00
NPUHAMUSL PeueHUll, OYeHU8amv IPPEeKMUBHOCIMb UCNONIL30BAHHBIX CIpame2ull, GblAGIAND
APUYUHBL 3aMPYOHEeHULL U NPOEeKMUpo8amy albmepHamughvie cnocoowl oeticmeuu. Ha ocnoge
MeopemuyecKo20 aHauu3a 6vioejleHbl namv  QYHKyul perexcusHozo Oebpugunea u
NPeONodAHceHa NOCAe008aAMENbHOCMb «PEKOHCMPYKYUS — MOHUMOPUHZ — NPUYUHHBIL AHATU3 —
cmpamezuieckoe nepenianuposanue — nepenocy. Iloxazano, umo maxkou nooxoo no3eonsem
npeobpazoeamsv nedazo2uyecKyio NPaKmuKy U CUMYIAYUOHHbIE 3AHAMUA U3 HAKONJIeHUs ONbIMA
8 NpoYyecc 0CO3HAHHO20 NPOPECCUOHATLHO2O YUEHUS.

Knrwouesvie cnosa: pegnexcusnviii 0ebpugune, memaxkocHUMUBHASL OesAmMelbHOCMb,
OYOywull yuumeinb, MEMaAKOSHUMUBHBIN MOHUMOPUHS, CAMOPeYNAYUS, Neda202UyecKull Onvlm,
perexcus, cmpamezuieckoe NIAHUPOBAHUE, NEPEHOC.

DEVELOPING FUTURE TEACHERS” METACOGNITIVE ACTIVITY THROUGH
REFLECTIVE DEBRIEFING
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Abstract. The article analyzes the theoretical and methodological foundations for
developing future teachers’ metacognitive activity through reflective debriefing. Metacognitive
activity is interpreted as an integrative professional capacity that enables individuals to become
aware of, plan, monitor, regulate, and evaluate their own cognitive and professional actions.
Reflective debriefing is substantiated as a structured post-activity analysis that helps preservice
teachers reconstruct their decision-making processes, evaluate the effectiveness of strategies
used, identify causes of difficulties, and design alternative courses of action for future situations.
Based on theoretical analysis, five functions of reflective debriefing in metacognitive
development are identified, and a sequence of “reconstruction — monitoring — causal analysis —
strategic replanning — transfer” is proposed. The approach can transform teaching practice and
simulation-based activities from mere accumulation of experience into a process of conscious
professional learning.

Keywords: reflective debriefing, metacognitive activity, future teacher, metacognitive
monitoring, self-regulation, pedagogical experience, reflection, strategic planning, transfer.

Bo‘lajak o‘qituvchini kasbiy faoliyatga tayyorlash fagat metodik bilim va pedagogik
texnikalarni o‘zlashtirish bilan cheklanmaydi. Zamonaviy pedagog o‘zining qanday
fikrlayotgani, qaysi dalillarga tayangan holda garor gabul gilayotgani, tanlangan strategiya nima
sababdan ishlagani yoki ishlamagani hamda keyingi vaziyatda faoliyatini qanday o‘zgartirishi
lozimligini anglay olishi zarur. Bunday qobiliyat metakognitiv faoliyatning mazmunini tashkil
etadi. Metakognitsiya tushunchasi J.Flavell tomonidan shaxsning o‘z kognitiv jarayonlari
haqidagi bilimi va ularni nazorat qilishi bilan bog‘liq hodisa sifatida ilmiy muomalaga kiritilgan
[1]. Keyingi tadgigotlarda metakognitiv bilim va kognitiv jarayonlarni tartibga solish
metakognitsiyaning o‘zaro bog‘liq ikki tayanch qatlami sifatida qaraldi [2].

O‘qituvchilik kasbida metakognitiv faoliyat alohida ahamiyatga ega, chunki pedagogik
vaziyatlar oldindan to‘liq algoritmlashtirilmaydi. Dars davomida o‘qituvchi o‘quvchilarning
reaksiyasini kuzatadi, o‘z rejasini moslashtiradi, tushuntirish usulini o‘zgartiradi, xatolarni
aniglaydi va tezkor qaror gabul giladi. Demak, professional harakat sifati ko‘p jihatdan
pedagogning o‘z fikrlash jarayonini monitoring qilish va boshqarish qobiliyatiga bog‘liq. Biroq
pedagogik amaliyotning o‘zi avtomatik ravishda metakognitiv rivojlanishga olib kelmaydi.
Tajriba magsadli tahlil gilinmasa, talaba bir xil harakatlarni takrorlashi yoki muvaffagiyat va
muvaffagiyatsizlik sabablarini yuzaki izohlashi mumkin. Shu nuqtayi nazardan refleksiv
debrifing pedagogik tajribani metakognitiv o‘rganish resursiga aylantiruvchi vosita sifatida
muhimdir. Debrifing faoliyat yoki simulyatsiyadan keyingi oddiy suhbat emas, balki vogeani
rekonstruksiya qilish, qarorlar mantig‘ini ochish, strategiyalarni tekshirish va kelgusi harakatni
qayta rejalashtirishga yo‘naltirilgan strukturali refleksiv jarayondir [8; 9]. Magolaning magsadi
refleksiv debrifing asosida bo‘lajak o*qituvchilarning metakognitiv faoliyatini rivojlantirishning
pedagogik imkoniyatlarini nazariy jihatdan asoslash va uning funksional mexanizmlarini
tizimlashtirishdan iborat.

Metakognitsiya bo‘yicha nazariy yondashuvlar ushbu hodisani 0z bilish faoliyati haqidagi
bilim, jarayonni kuzatish va zarurat tug‘ilganda uni boshqarish birligi sifatida talqin qiladi.
G.Schraw va R.Dennison metakognitiv anglanganlikni “cognition knowledge” va “cognition
regulation” bloklariga ajratib, ikkinchi blok tarkibida rejalashtirish, axborotni boshgarish,
monitoring, xatolarni tuzatish va baholash jarayonlarini ko‘rsatgan [2]. M.Veenman, B.Van
Hout-Wolters va P.Afflerbach esa metakognitiv ko‘nikmalarni fagat deklarativ bilim bilan
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tenglashtirmasdan, ularni real vazifani bajarish jarayonidagi tartibga soluvchi faoliyat sifatida
o‘rganish zarurligini ta’kidlaydi [3]. Metakognitiv faoliyat 0‘z-0°zini boshqarib o‘rganish bilan
uzviy alogador. B. Zimmerman o°‘z-0‘zini boshgaruvchi o‘quvchini magsad qo‘yish, strategiya
tanlash, faoliyatni kuzatish va natijani baholash jarayonlarida faol subyekt sifatida tavsiflaydi
[4]. Bo‘lajak o‘qituvchi uchun bu jarayon faqat akademik topshiriglar doirasida emas, balki
darsni rejalash, o‘quvchi xatti-harakatlarini talgin qilish, pedagogik ta’sir usulini tanlash va
natijani tahlil gilishda ham namoyon bo‘ladi. D.Schénning “reflection-in-action” va “reflection-
on-action” g‘oyalari professional mutaxassis 0°z faoliyati davomida ham, faoliyatdan keyin ham
tafakkurini qayta ko‘rib chiqishini ko‘rsatadi [5]. D.Kolbning tajribaviy o‘rganish sikli esa
konkret tajribadan refleksiv kuzatish, konseptuallashtirish va yangi sinovga o‘tish mantiqini
asoslaydi [6].

O‘qituvchi tayyorlashdagi zamonaviy simulyatsion tadqiqotlar ham refleksiya va
debrifingning kasbiy o‘rganishdagi rolini ko‘rsatmoqda. H.Flavian va O.Levin preservice
teacherlar bilan olib borgan tadgiqotida simulyatsion tajriba, yozma refleksiya va tengdoshlar
fikri bo‘lajak o‘qituvchilarning professional o‘zligini anglashiga hamda kelgusi vaziyatlarga
tayyorgarligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini qayd etgan [10]. O.Levin, R.Frei-Landau va
C.Goldberg o‘qituvchi ta’limida simulyatsion o‘rganish natijalarini o‘Ichash vositasini ishlab
chigib, kommunikativ, hamkorlikka doir va emotsional o‘zini anglash kabi natijalarni aniglagan
[11]. K.Pytash va D.Morgan esa debrifing suhbatlari bo‘lajak o‘qituvchilarning pedagogik
bilimni hamkorlikda qurishi va keyingi o‘qitish qarorlarini takomillashtirishida vosita bo‘lishini
ko‘rsatgan [12]. Mazkur magolada nazariy manbalarni giyosiy tahlil qilish, konseptual
umumlashtirish va funksional modellashtirish usullaridan foydalanildi.

Nazariy tahlil refleksiv debrifing bo‘lajak o‘qituvchilarning metakognitiv faoliyatiga bir
vaqtning o°zida bir necha yo‘nalishda ta’sir qilishini ko‘rsatdi. Birinchidan, u metakognitiv
anglanganlikni kuchaytiradi. Talaba “nima qildim?” degan savoldan “nima asosida shunday
qaror qildim?” savoliga o‘tadi. Bu o‘z fikrlash jarayonining yashirin taxminlari, stereotiplari va
tanlov mezonlarini ko‘rishga imkon beradi. Ikkinchidan, debrifing metakognitiv monitoringni
rivojlantiradi. Talaba reja bilan real natija o‘rtasidagi tafovutni, qaysi nuqtada strategiya
samarasiz bo‘lganini va qanday signalni o‘z vaqtida payqamaganini aniglaydi.

Uchinchidan, refleksiv debrifing sababiy tahlil va xatoni diagnostika qgilish funksiyasini
bajaradi. Pedagogik vaziyatda muvaffaqiyatsizlikni faqat o‘quvchi, vaqt yoki sharoit bilan
izohlash o‘rniga talaba o‘z qarorining mantiqini tahlil qgiladi. To‘rtinchidan, u strategik qayta
rejalashni rag‘batlantiradi: talaba muqobil tushuntirish, savol berish, guruhni boshqarish yoki
baholash strategiyasini ishlab chigadi. Beshinchidan, debrifing metakognitiv transferni
ta’minlaydi, ya’ni bitta vaziyatdan chiqarilgan xulosa yangi pedagogik vaziyatlarda qo‘llash
mumkin bo‘lgan umumlashgan tamoyilga aylantiriladi.

1-jadval.

Refleksiv debrifing asosida metakognitiv faoliyatni rivojlantirishning

funksional modeli

Bosgich Metakognitiv savol Yetakchi amal Kutiladigan natija
Rekonstruksiva Men nima gildim va | Harakat va garor ketma- Metakognitiv
y nimani ko‘zladim? ketligini tiklash anglanganlik
Monitoring Qay3|"nuqtada_rej_a va Signal, >_<ato_va Oz faoh_yatml
natija farq qildi? tafovutlarni aniglash kuzatish
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Bosqgich Metakognitiv savol Yetakchi amal Kutiladigan natija
. i Nega bunday natija Taxmin, sabab va Xatoni diagnostika
hlil . . . - .
Sabably tanli yuz berdi? dalillarni tekshirish qgilish
Strategik gayta | Boshgacha qanday yo‘l Mugobil strategiya Metakognitiv tartibga
rejalash tutish mumkin? ishlab chigish solish
. mumlashtirish i .
Bu xulosani gayerda umu _as t.' ISh va Mustaqil kasbiy
Transfer Jlavman? yangi vaziyatga roanish
qo Tayman ko‘chirish O reatls

Taklif etilayotgan modelda debrifingning mazmuni fagat hissiy taassurot almashish bilan
cheklanmaydi. Fasilitator savollari talabaning o‘z kognitiv va pedagogik faoliyatiga “yuqoridan
qarashi”ni ta’minlaydi. Masalan, “Nima uchun aynan shu usulni tanladingiz?”, “Qaysi belgi
strategiyani o‘zgartirish zarurligini ko‘rsatdi?”, “Sizning dastlabki taxminingiz qaysi dalil bilan
tasdiglandi yoki rad etildi?”, “Keyingi vaziyatda qarorni qaysi mezon asosida o‘zgartirasiz?”
kabi savollar metakognitiv monitoring va tartibga solishni bevosita faollashtiradi. Metakognitiv
faoliyatni baholashda faqat talabaning o‘z fikriga tayangan
so‘rovnomalar yetarli emas. Metakognitiv bilimni aniglash uchun refleksiv savollar va o°zini
baholash vositalari foydali bo‘lsa-da, monitoring va tartibga solish real faoliyatdagi dalillar bilan
tasdiglanishi kerak. Shu sababli debrifing protokollari, video asosida gayta tahlil, darsdan oldingi
va keyingi rejalarning qiyosi, strategiya o‘zgarishining asoslanishi, xato bo‘yicha o‘zini

rivojlantirish natijasini

tushuntirish hamda transfer topshiriglarini birlashtirgan ko‘p metodli diagnostika maqgsadga
muvofig. Bu yondashuv metakognitiv faoliyatning deklarativ va protsessual gatlamlarini
farglash imkonini beradi.

2-jadval.

Bo‘lajak o‘gituvchilarning metakognitiv faoliyatini baholash mezonlari

Mezon

Asosiy indikator

Debrifingdagi dalil

Baholash vositasi

Metakognitiv bilim

O°‘z kuchli va zaif
strategiyalarini

Tanlov sababini
tushuntiradi

Refleksiv
savolnoma, suhbat

anglash
. . l\/!aqsgd va_ Keyingi fgolly_at Dars rejasi, rejalash
Rejalashtirish strategiyani oldindan uchun aniq reja X
. . protokoli
belgilash tuzadi
Jarayon paytida Qaysi nugtada . .
o . . strategiya Video-tahlil,
Monitoring tafovut va signalni . . .
avaash ishlamaganini kuzatuv varaqgasi
Payq ko‘rsatadi
Tartibga solish Str(?lteglyanl dgl‘ll Mugobil hara_katnl Debrifing proj[o_koll,
asosida o°zgartirish asoslaydi case-topshiriq

Baholash va transfer

Natijani mezon
asosida baholash va
umumlashtirish

Xulosani yangi
vaziyatga ko‘chiradi

Transfer topshirig‘i,
refleksiv esse

Mazkur mezonlar debrifingni fagat yakuniy muhokama sifatida emas, balki diagnostik va
rivojlantiruvchi jarayon sifatida tashkil etishga imkon beradi. Masalan, talaba xatoni to‘g‘ri
nomlashi hali metakognitiv tartibga solish shakllanganini anglatmaydi; u xatoga olib kelgan
garor zanjirini ochishi, muqobil strategiyani tanlashi va keyingi vaziyatda uni qo‘llash rejasini
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ishlab chiqishi lozim. Shuning uchun baholashda yakuniy javobdan ko‘ra fikrlash jarayonining
o‘zgarishi va strategik moslashuv dinamikasi muhimroq ko‘rsatkich sifatida qaraladi.

Refleksiv debrifing va metakognitiv faoliyat o‘rtasidagi bog‘liglikni pedagogik nuqtayi
nazardan tahlil gilish ikki muhim xulosaga olib keladi. Birinchidan, debrifing metakognitsiyani
mavhum “o°zini anglash” darajasidan konkret kasbiy faoliyatga ko‘chiradi. Bo‘lajak o‘qituvchi
o‘zining umumiy fikrlash uslubi hagida emas, aynan pedagogik vaziyatda maqsad qo‘yishi,
axborotni gayta ishlashi, garor qabul qilishi va faoliyatini o‘zgartirishi haqida fikr yuritadi. Shu
sababli refleksiv debrifing pedagogik metakognitsiyani rivojlantirishning kontekstual
mexanizmi sifatida garalishi mumkin.

Ikkinchidan, debrifing metakognitiv bilim bilan metakognitiv tartibga solish o‘rtasidagi
ko‘prik vazifasini bajaradi. Talaba “men tezkor savol-javob usulidan ko‘p foydalanaman” deb
bilishi hali 0‘z-0‘zini boshqarish emas. U gachon bu strategiya ishlamayotganini payqashi, nima
uchun ishlamayotganini tahlil qilishi va boshqa strategiyaga o‘tishni rejalashtirishi kerak. Aynan
monitoring — baholash — gayta rejalash zanjiri metakognitiv faoliyatning amaliy ko‘rinishini
beradi [2; 3; 4]. Biroq debrifingni avtomatik ravishda samarali metod deb gabul gilish mumkin
emas. Agar muhokama faqat “nima yaxshi bo‘ldi?” va “nima yomon bo‘ldi?” kabi umumiy
savollarga qurilsa, u yuzaki refleksiyadan nariga o‘tmaydi. Shuningdek, fasilitatorning hukmron
bahosi talabaning metakognitiv mustaqilligini pasaytirishi mumkin. Debrifingda tayyor xulosani
aytib berish emas, talabaning o‘z qarorlarini dalillar bilan asoslashiga sharoit yaratish muhim.
Bu jihat debrifingning rivojlantiruvchi funksiyasini baholashda asosiy metodik mezon bo‘lishi
kerak.

O‘qituvchi tayyorlash dasturlarida refleksiv debrifing pedagogik amaliyot, mikroo“qitish,
simulyatsion mashg‘ulot, case-study va videokuzatuv bilan integratsiya gilinishi mumkin.
Metakognitiv rivojlanishni baholashda esa fagat o°z-o‘zini baholash so‘rovnomalari bilan
cheklanmasdan, refleksiv protokollar, “think-aloud” elementlari, darsdan oldingi va keyingi
rejalarning qiyosi, strategiyani o‘zgartirish dalillari va transfer topshiriglaridan foydalanish
magsadga muvofig. Shunday yondashuv metakognitiv faoliyatning deklarativ emas, amaliy-
regulyativ tabiatini aniglash imkonini beradi.

Refleksiv debrifingni o‘quv dasturiga bosqichma-bosgich kiritish ham muhim. Dastlabki
bosgichda fasilitator savollar ketma-ketligini qat’iyroq boshqaradi va talabaning e’tiborini fakt,
qaror va dalil o‘rtasidagi bog‘lanishga yo‘naltiradi. Keyingi bosqichda savollar gisqartirilib,
talaba o‘z debrifing protokolini mustaqil tuzadi, tengdoshining faoliyatiga dalil asosida fikr
bildiradi va o°‘z strategiyasini qayta rejalashtiradi. Yakuniy bosqichda esa debrifing tashqi
boshqgaruvdan ichki metakognitiv dialogga aylanishi kerak. Bunda talabadan nafaqat o‘tgan
vaziyatni tahlil qilish, balki kelajakdagi pedagogik muammoni oldindan ko‘ra bilish, ehtimoliy
xatolarni prognoz qilish va monitoring mezonlarini avvaldan belgilash talab etiladi. Bu ketma-
ketlik metakognitiv mustagillikni shakllantirishga xizmat giladi. Shuningdek, debrifingning
mazmuni pedagogik vazifaning turiga moslashtirilishi lozim. Sinfni boshqarish vaziyatida
monitoring o‘quvchilar reaksiyasi va vaqt tagsimotiga, tushuntirish jarayonida esa tushunish
belgilariga, baholash vaziyatida mezonlarning anigligi va teskari alogaga garatiladi. Demak,
metakognitiv faoliyat umumiy regulyativ tuzilishga ega bo‘lsa-da, uning namoyon bo‘lishi
kasbiy vazifa kontekstiga bog‘liq. Shu bois o‘qituvchi tayyorlashda bir xil refleksiv savollarni
barcha vaziyatga mexanik ko‘chirish emas, balki vazifaga xos metakognitiv signal va mezonlarni
ajratish zarur. Bu yondashuv refleksiv debrifingni mazmunan boyitadi va bo‘lajak
o‘qituvchining o‘z fikrlashini pedagogik kontekstda boshgarish kompetentligini kuchaytiradi.
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Refleksiv debrifing bo‘lajak o‘qgituvchilarning metakognitiv faoliyatini rivojlantirish
uchun nazariy va metodik jihatdan istigbolli vositadir. Uning asosiy pedagogik imkoniyati
tajribadan keyingi mulohazani magsadli metakognitiv boshqgaruv jarayoniga aylantirishidadir.
Debrifing orqali talaba o‘z harakatlarini rekonstruksiya qiladi, qarorlarini monitoring giladi,
xato va muvaffagiyat sabablarini tahlil etadi, strategiyasini qayta rejalashtiradi va olingan
xulosalarni yangi pedagogik vaziyatlarga ko‘chiradi. Tahlil natijasida refleksiv debrifingning
metakognitiv anglanganlik, monitoring, sababiy diagnostika, strategik tartibga solish va
transfer funksiyalari ajratildi. Ularni samarali ro‘yobga chiqarish uchun psixologik xavfsiz
mubhit, dalillarga tayangan refleksiya, fasilitativ savollar, o‘zini tushuntirish, tengdosh fikri va
transfer topshiriqlarining uyg‘unligi zarur. Kelgusidagi empirik tadqiqotlarda taklif etilgan
modelning pedagogik amaliyot va simulyatsion mashg‘ulotlarda samaradorligini tajriba-sinov
orqali tekshirish, metakognitiv faoliyatning mezon va indikatorlarini ishlab chigish hamda
uning kasbiy qaror sifati bilan bog‘ligligini statistik jithatdan baholash magsadga muvofiq.
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