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Annotatsiya: Mazkur maqolada dual ta’lim sharoitida ustoz-shogird an’anasi
orgali talabalarning kasbiy mobilligini rivojlantirish masalasi tadgiq etilgan.
Ushbu an’ana talabalarning bevosita amaliyot jarayonida kasbiy tajriba orttirishini
ta ’'minlovchi pedagogik mexanizm sifatida tahlil gilinadi. Magolada ustoz-shogird
munosabatlarining kasbiy mobillik komponentlariga ta’siri yoritilib, dual ta’lim va
ustoz-shogird  hamkorligining  integratsiyalashgan modeli hamda uni
takomillashtirish bo ‘yicha amaliy tavsiyalar taklif etilgan.

Kalit so“zlar: dual ta’lim, ustoz-shogird, kasbiy mobillik, mentorlik, kasbiy
moslashuv.

Annomayusn. B cmamve uccnedyemcs passumue npogeccuoHarbHOU
MOOULHOCIU  CMYOEeHMOo8 depe3 MpPaouyuio «Macmep-yyeHuk» 8 YCI08USX
dyanvHo2o obpazosanus. Hacmaenuuecmeo paccmampueaemcs Kak Kio4egou
neoazo2uyecKuti MEXaHUusM nOJy4eHUs NPAKMUYecKo20 onvlma HenocpeoCcmeeHHo 8
pabouem npoyecce. AHanuzupyemcs GuusHuUe dMUX OMHOUEHUL HA KOMNOHEHMbl
MOOUTBHOCIU CMYOeHmos, npeocmasiiena UHmMe2pamuHas  Mooeib
83AUMOO0EUCMBUsL 0YATbHO20 0OVUEHUsT U CUCTEMbl «MACMeEP-YUeHUKY, d MaKice
O0aHbl NpaKmMuyecKue peKomMeHoayul no ee ONMUMU3AYUU.

Knroueswvie cnoea: o0yanbHoe obpa3zosanue, macmep-yyeHux,
npogeccuoHanbHass MOOUTLHOCIb, MEHMOPCMEO, NPODECCUOHATLHASA A0ANMAYUSL.

Abstract: This article examines the development of students' professional

mobility through the master-apprentice tradition within dual education. This
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tradition is analyzed as a pedagogical mechanism that provides students with hands-
on experience directly during operational workflows. The study explores its impact
on mobility components, introduces an integrated model of dual education and
master-apprentice collaboration, and offers practical recommendations for its
optimization.

Keywords: dual education, master-apprentice, professional mobility,

mentoring, professional adaptation.

Dual ta’lim va kasbiy mobillik: yangi pedagogik bog‘liglik. Bugungi kunda
ta’lim tizimining muhim vazifalaridan biri nazariy bilimlarni real kasbiy faoliyat
bilan uyg‘unlashtirishdan iborat. Ayniqsa, mehnat bozorining tez o‘zgarishi
sharoitida ta’lim oluvchidan fagat ma’lum kasb bo‘yicha bilim emas, balki turli
kasbiy vaziyatlarga moslashish gobiliyati ham talab etilmoqgda.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”’gi Qonunida dual ta’limni
tashkil etish tartibi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanishi ko‘rsatilgan.
Qonunda dual ta’limning huquqiy asoslari belgilangan bo‘lib, uning professional
ta’lim tizimida rivojlantirilishi nazarda tutilgan. Dual ta’limning mazmun-mohiyati
nazariya va amaliyotning uyg‘unlashuviga asoslanadi. Bunday tizimda talaba o‘quv
muassasasida nazariy bilimlarni egallash bilan birga, tashkilot yoki korxonada real
kasbiy faoliyat bilan tanishadi. Biroq amaliy muhitning o‘zi hamisha yetarli natijani
bermaydi. Talabaning real faoliyatdan samarali tajriba olishi uchun unga
yo‘naltiruvchi va faoliyatini tahlil giluvchi tajribali mutaxassis kerak bo‘lib, ana shu
vazifani ustoz-shogird an’anasi bajaradi.

Ustoz-shogird  an’anasining  pedagogik  mohiyati.  Ustoz-shogird
munosabatlari o‘zbek xalqining qadimiy kasbiy-ta’limiy tajribalaridan biri bo‘lib,
unda bilim va tajriba bevosita faoliyat jarayonida avloddan avlodga o‘tkaziladi.
Ustoz shogirdga fagat bilim bermaydi, balki kasbning amaliy jihatlarini, kasbiy

muomala madaniyatini, mas’uliyatni va faoliyatga munosabatni ham o‘rgatadi.
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Pedagogik oliy ta’limda “ustoz-shogird” an’anasidan foydalanish bo‘lajak
mutaxassislarni kasbiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash hamda ularning mustagqil
fikrlashini rivojlantirish imkonini beradi. Zamonaviy sharoitda an’anaviy ustoz-
shogird munosabatlarini mentorlik mexanizmlari bilan uyg‘unlashtirish magsadga

muvofiq. Bunda:

. ustoz — yo‘naltiruvchi va maslahat beruvchi;

. shogird — faoliyatni bajaruvchi va o‘rganuvchi;

. OTM — nazariy-metodik ta’minlovchi;

. ish beruvchi — real kasbiy mubhitni yaratuvchi subyekt sifatida ishtirok

etadi.

Ustoz-shogird tizimi orgali kasbiy mobillikning shakllanish mexanizmi.
Ustoz-shogird munosabatlari kasbiy mobillikni bir nechta yo‘nalishda rivojlantiradi:

. Kasbiy tajribani bevosita o‘zlashtirish: Talaba kitobdan o‘rgangan
bilimini tajribali mutaxassisning real faoliyati orqali ko‘radi. Masalan, pedagogik
dual ta’limda talaba ustoz o‘qituvchining darsni qanday tashkil etishi, o‘quvchi bilan
mulogot gilishi va muammoli vaziyatlarda ganday garor gabul gilishini kuzatadi. Bu
kuzatuv keyinchalik mustaqil faoliyatga aylanadi.

. Kasbiy moslashuv: Talaba ish joyining tartibi, jamoa bilan munosabat
va kasbiy mas’uliyatni amaliy faoliyat orqali o‘rganadi, bu esa kasbiy mobillikning
moslashuvchanlik komponentini shakllantiradi.

. Mustaqil faoliyat: Tizimning asosiy maqgsadi shogirdni doimiy ravishda
ustozga garam qilib qo‘yish emas, balki uni mustaqil mutaxassis darajasiga olib
chigishdir. Shu sababli ustozning yordami bosgichma-bosgich kamayib,
shogirdning mustaqil faoliyati kengayib borishi kerak.

Dual ta’limda ustoz-shogird modelining bosqgichlari. Dual ta’lim sharoitida
ustoz-shogird munosabatlarini quyidagi model asosida tashkil etish mumkin:

Yo‘naltirish: Talaba ish joyi, kasbiy vazifalar va faoliyat talablari bilan

tanishtirilari.
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Kuzatish: Talaba ustozning faoliyatini kuzatadi va uning ish usullarini tahlil
giladi.
Birgalikdagi faoliyat: Ustoz va shogird muayyan vazifalarni birgalikda bajaradi.
Mustaqil faoliyat: Talaba vazifani mustaqil bajaradi, ustoz esa kuzatuvchi va
maslahatchi sifatida ishtirok etadi.
Refleksiya: Bajarilgan faoliyat natijalari tangidiy tahlil gilinadi.
Yangi vaziyatga transfer. Talaba o‘zlashtirgan tajribasini boshqa vaziyatda
mustaqil qo‘llaydi.
Oxirgi bosgich kasbiy mobillik uchun aynigsa muhim. Chunki haqiqiy kasbiy
mobillik o‘rganilgan harakatni takrorlash emas, balki mavjud tajribani yangi
vaziyatga moslashtirib qo‘llash gobiliyatida namoyon bo‘ladi.

Ustoz-shogird an’anasining kasbiy mobillik komponentlariga ta’siri

Kasbiy mobillik | Ustoz-shogird orgali shakllanishi

komponenti

Moslashuvchanlik Yangi ish sharoitiga muammosiz moslashish.

Mustaqillik Mustaqil kasbiy vazifalarni muvaffaqgiyatli bajarish.

Kommunikativlik Jamoa va mijozlar bilan samarali mulogotga
Kirishish.

Refleksiya O‘z kasbiy faoliyatini tizimli tahlil gilish.

Innovatsionlik Yangi usul va zamonaviy texnologiyalarni
o‘zlashtirish.

Mas’uliyat Kasbiy vazifalar va natijalar uchun javobgarlik.

O°z-0°zini rivojlantirish Mustaqil ravishda doimiy yangi bilimlar egallash.

Ustoz-shogird an’anasi dual ta’limning amaliy imkoniyatlarini kengaytirib,

talabaning kasbiy faoliyatga bosgichma-bosqich kirib borishini ta’minlaydi.
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Pedagogik ta’limda dual tizim va ustoz-shogird. Pedagoglarni tayyorlashda
dual ta’limning o‘ziga xos jihati shundaki, talabaning “ish joyi” bevosita pedagogik
muhit hisoblanadi. Bunda talaba:

. OTMda — pedagogik nazariya va metodikani o‘rganadi;

. Maktabda — real pedagogik faoliyatni kuzatadi va bajaradi;

. Ustoz bilan — kasbiy tajribani chuqur o‘zlashtiradi,

. Mustaqil faoliyatda — o‘z kasbiy uslubini shakllantiradi.

Bunday tizim nazariya va amaliyot o‘rtasidagi uzilishni kamaytiradi.
O‘zbekistonda ham ustoz-shogird an’anasining oliy ta’limdagi imkoniyatlari
o‘rganilmoqda. Xususan, Chirchiq davlat pedagogika universitetidagi tajribada
ustoz-shogird tizimi asosida talabalar bilan individual ishlash va amaliy-ijodiy
loyihalar tashkil etilgan.

Tizimni samarali tashkil etish shartlari. Dual ta’limda ustoz-shogird tizimi
samarali bo‘lishi uchun quyidagi shartlarga rioya qilish zarur:

Ustozning kasbiy tajribasi: Ustoz yuqori kasbiy mahoratga va o‘z tajribasini
boshqalarga o°rgata olish qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak.

Shogirdning faol pozitsiyasi: Talaba fagat kuzatuvchi bo‘lib qolmasdan, real
vazifalarni bajarishi, savollar berishi va o‘z faoliyatini tahlil qilishi zarur.

OTM va ish beruvchining hamkorligi: Ustoz-shogird jarayoni universitetdan
alohida tashkil gilinmasdan, yagona maqgsad va baholash mezonlariga ega bo‘lishi
lozim.

Natijalarni baholash: Talabaning fagat vazifani bajargan hisobi emas, balki uning
yangi vaziyatda mustagil faoliyat yurita olishi ham baholanishi kerak.

Kasbiy mobillikni rivojlantirishga yo‘naltirilgan takliflar. Dual ta’limda ustoz-
shogird an’anasini zamonaviylashtirish uchun:

. Har bir talabaga kasbiy yo‘nalishiga mos mentor biriktirish;

. Mentor uchun aniq vazifalar va baholash mezonlarini belgilash;

. Talabaning individual kasbiy rivojlanish rejasini ishlab chiqish;
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. Amaliy topshiriglarni bosgichma-bosgich murakkablashtirish;

. Talabaning kasbiy portfoliolarini shakllantirish va qo‘shma monitoring
olib borish;

. Talabaning bir nechta pedagogik vaziyatlarda faoliyat yuritishini
ta’minlash;

. Ustoz-shogird jarayonini raqamli platformalar orqali qo‘llab-
quvvatlash magsadga muvofig.

XULOSA

Dual ta’lim sharoitida ustoz-shogird an’anasidan samarali foydalanish
talabalarning kasbiy mobilligini rivojlantirish uchun katta imkoniyat yaratadi.
Ustoz-shogird munosabatlari orgali talaba kasbiy faoliyatning nafagat nazariy, balki
amaliy va ijtimoiy jihatlarini ham o‘zlashtiradi. Tajribali mutaxassis faoliyatini
kuzatish, u bilan birgalikda ishlash, mustaqil vazifalarni bajarish va o‘z faoliyatini
tahlil qilish jarayonlari talabaning kasbiy kompetensiyalarini bosgichma-bosgich
rivojlantiradi.

Tadqiqot tahlili shuni ko‘rsatadiki, ustoz-shogird an’anasi dual ta’lim bilan
uyg‘unlashtirilganda kasbiy tajribani uzatish, kasbiy moslashuvni tezlashtirish va
yangi kasbiy vaziyatlarga moslashish uchun samarali sharoit yaratadi. Shu sababli
dual ta’lim tizimida ustoz-shogird an’anasini oddiy tajriba almashish shakli sifatida
emas, balki talabaning kasbiy mobilligini rivojlantiruvchi pedagogik texnologiya
sifatida takomillashtirish lozim.
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