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Annotatsiya. Ragamli texnologiyalar, masofaviy ta’lim va sun’iy
intellekt (SI) vositalarining tarqalishi o‘gqituvchi faoliyatining mazmunini
gayta ko‘rib chigishni taqozo etmoqda. Magolada o‘gqituvchining an’anaviy
roli (bilim manbai, dars boshqaruvchisi, nazoratchi) bilan zamonaviy roli
(fasilitator, mentor, maslahatchi, ragamli muhit tashkilotchisi) qiyosiy
tahlil gilinadi. Tadqiqotning magsadi shu o‘zgarish qanday sabablar bilan
yuz berayotganini, texnologiya o‘qituvchining o‘rnini bosadimi yoki
vazifalarini o‘zgartiradimi, degan savolga ilmiy adabiyotlar va xalgaro
tashkilotlar hisobotlari asosida javob topishdir. Tadqgiqot ilmiy adabiyotlar
tahlili, qiyosiy va tizimli tahlil, hujjatlar kontent-tahlili hamda ikkilamchi
statistik ma’lumotlarni o‘rganish usullariga tayanadi. Natijalar shuni
ko‘rsatadiki, SI axborot berish, mashq tayyorlash va oddiy tekshiruv kabi
vazifalarni qisman oz zimmasiga olishi mumkin, ammo motivatsiya,
1jtimoly-emotsional qo‘llab-quvvatlash, qadriyatlar tarbiyasi va pedagogik
mas’uliyat 1nson ogituvchisida qoladi. O‘zbekiston misolida ta’lim
to‘g‘risidagi qonun va 2030-yilgacha rivojlanish konsepsiyasi o‘qituvchi roli
o‘zgarishining me’yorly asosini yaratgani tahlil qilinadi. Maqola
natijalaridan o‘qituvchilar malakasini oshirish mazmunini
takomillashtirishda foydalanish mumkin.

Kalit so‘zlar: o‘qituvchi roli, zamonaviy ta’lim, ragamli ta’lim,
pedagogik kompetensiya, raqamli kompetensiya, sun’iy intellect, o‘quuchi
markazli ta’lim, fasilitator, mentorlike, pedagogik innovatsiyalar,
kompetensiyaga asoslangan ta’lim

AnHoTanus. Pacmpocrtpanenue TP POBHIX TEeXHOJIOTUH,
IUCTAHIIMOHHOIO O0yYeHUsS M MHCTPYMEHTOB HMCKYCCTBEHHOI'O HMHTEJIJIEKTAa
(1N) 00yC/IOBIHBAET  HEOOXOOUMOCTD ImepecMoTpa  COOepPsKaHMUs
esITeJIbHOCTY VUYMTeJd. B craTbe MOPOBOAUTCS CPABHUTEIbHBIA aHAINA3
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TPAOUITIOHHOM POJI yduTessi (MCTOYHUK 3HAHHUM, OPraHU3aTOpP YIeOHOIo
IIpolrecca, KOHTPOJIEP) M ero COBpeMeHHOI posu (dpacuiuraTop, HACTABHUK,
KOHCYJIBTAHT, OpraHm3aTop IM@pPoBoil oOpas3oBaTeabHOI cpennl). lLlesnb
KWCCJIEJOBAHMUS 3aKJIIOYAeTCI B BBIABJIEHUN MIPUYHUH IIPOMCXOMSIIINAX
M3MEHeHUH M HayJYHOM OIIpPeIeJeHHH TOr0, 3aMEeHSIIOT JU TEeXHOJOTHH
VUATEJIA WJIA TPaHCPOPMHUPYIOT €ro IpodeccruoHaIbHBIE (PYHKITHAHN.
HccieqoBanme 0CHOBAHO HA aHaJIM3e HAYIHOMN JIUTEPATYPhI, CPABHUTEIHLHOM
Y CHCT€MHOM aHaJIi3e, KOHTeHT-aHaJIu3e NOKYMEHTOB, a TaKiKe M3yYeHUU
BTOPUYHBIX CTATUCTHYECKHX JAHHBIX. Pe3yiabTaThl IIOKas3biBaioT, uro WU
CII0OCO0EH YaCTHYHO BBIIIOJHATHL TaKWe 3aJadd, KaK IIpeJocTaBJIeHUe
rH@OpMAIINK, HOATOTOBKA YIIPAKHEHUIH 1 IIPOBEJeHIe IPOCTHIX IIPOBEPOK,
OTHAKO MOTHUBAIIHS YYaIlIUXCs, COIIMAJIHHO-dIMOIIMOHAJIbHAS IIOJePsKKa,
BOCIIMTAHNE IIEHHOCTEH M IeJarorudeckasl OTBETCTBEHHOCTH OCTAIOTCI 3a
yunteaem. Ha mpumepe VY30exkmcrama amagusupyorca 3akoH ‘00
oOpasoBaHuM ¥ KOHIEITyaJIbHbIe JOKYMEHTHI PA3BUTHS 00pa30BaAHUI 0
2030 roga, popMuUpyIOIIe HOPMATUBHYIO OCHOBY U3MEHEHUS POJIN YUUTEJI.
Pesynbratel craTtbu MOryT OBITH HMCIOJB30BAHBI MJISI COBEPIIEHCTBOBAHUS
CoJIepsKaHUsA IPOrPaMM IIOBBIIEHUSI KBAJTUPUKAIIUN II€IaroroB.
Knwuesvte csroea: ponv yuumens, cospemeHHoe 00pa308aHUe,
uugposoe o0bpaszosarue, nedazocuueckas KOMNEMeHMHOCMb, UUHPosas

KOMNemeHmHoCma, UCKYCCMBEHHDLIL UHmesieKm, JIUYHOCMHO-
OPUEHMUPOBAHHOE obyuenue, gacuiumamop, HACMA8HUWECm 80,
nedazocuuecKkue UHHOBALULL, KOMNEemeHmHOCMHO-OPUEHMUPOBAHHOE
obpasosariue.

Abstract. The spread of digital technologies, distance learning, and
artificial intelligence (AI) tools necessitates a reconsideration of the content
of teachers’ professional activities. This article provides a comparative
analysis of the traditional role of the teacher (source of knowledge,
classroom manager, and evaluator) and the modern role of the teacher
(facilitator, mentor, consultant, and organizer of the digital learning
environment). The purpose of the study is to identify the reasons behind
these changes and to determine, from a scientific perspective, whether
technology replaces teachers or transforms their professional functions. The
study 1s based on a review of scientific literature, comparative and
systematic analysis, content analysis of documents, and examination of
secondary statistical data. The findings show that Al can partially perform
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such tasks as providing information, preparing exercises, and conducting
basic assessments; however, student motivation, social and emotional
support, value-based education, and pedagogical responsibility remain the
responsibility of human teachers. In the context of Uzbekistan, the Law on
Education and development concepts up to 2030 are analyzed as the
regulatory foundations for the transformation of the teacher’s role. The
findings of the article can be used to improve the content of professional
development programs for teachers.

Keywords: teacher’s role, modern education, digital education,
pedagogical competence, digital competence, artificial intelligence, student-
centered learning, facilitator, mentoring, pedagogical innovations,
competency-based education.

Kirish. Maktab va universitet auditoriyalari so‘nggi yigirma yilda
tashqi ko‘rinishdan ko‘ra ichki mantiq jihatidan ko‘proq o‘zgardi. Bilimni
olish uchun endi darslikka yoki o‘qituvchining og‘zaki bayoniga bog‘lanib
qolish shart emas: talaba bir necha soniyada ma’lumot qidirishi, video
darsni ko‘rishi, hozirda esa generativ SI vositasidan tushuntirish so‘rashi
mumkin. Bu holat “o‘qituvchi bilimni beradi, o‘quvchi gabul qiladi” degan
an’anaviy modelning asosiy tayanchini, yani o‘qituvchining axborotga
bo‘lgan monopoliyasini zaiflashtirdi.

Ragamlashtirishning pedagogik jarayonga ta’siri bir xil emas.
Pandemiya davrida masofaviy ta’lim ommalashdi, lekin uning
imkoniyatlari teng tagsimlanmadi. UNICEFning 2020-yilgi tahliliga ko‘ra,
kamida 463 million bola maktablar yopilgan davrda masofaviy ta’limdan
foydalana olmagan

. Buragam texnologiya o‘z-o‘zidan ta’lim sifatini kafolatlamasligini, uni
qo‘llovchi, moslovchi va mazmun bilan to‘ldiruvchi inson bo‘lmasa, natija
chegaralanib qolishini ko‘rsatadi.

Shu bois o‘qituvchining yangi kompetensiyalariga ehtiyoj paydo
bolmogda. OECDning TALIS 2018 so‘rovida ishtirok etgan
o‘qituvchilarning o‘rtacha 18 foizi axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini o‘qitishda qo‘llash konikmalari bo‘yicha yuqori ehtiyojni
bildirgan va har o‘n o‘qituvchidan to‘rttasi so‘rovdan oldingi 12 oy ichida bu
mavzudagi malaka oshirish tadbirlarida qatnashmagan. Boshqa manbaga
ko‘ra, o‘qituvchilarning atigi 56 foizi formal ta’limida, 60 foizi esa so‘nggi
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malaka oshirish faoliyatida texnologiyadan foydalanish mavzusi bo‘lganini
aytgan. Demak, texnologiya sinfga kirib bo‘ldi, ammo o‘qituvchini unga
tayyorlash tizimi ortda qolmoqda.

Dolzarblik yana bir jihatdan ko‘rinadi. UNESCO va Teacher Task Force
ma’lumotlariga ko‘ra, 2030-yilgacha dunyo bo‘yicha boshlang‘ich va o‘rta
ta’lim uchun qo‘shimcha 44 million o‘qituvchi kerak bo‘ladi. O‘qituvchi kam
bo‘lgan sharoitda uning vaqtini nimaga sarflashi, ya'ni SI vositalari qaysi
vazifalarni yengillashtirishi va qaysilarini yengillashtira olmasligi masalasi
amaliy ahamiyat kasb etadi.

Tadqiqot muammosi. Adabiyotlarda texnologiyaning ta’limga ta’siri
kop yoziladi, o‘qituvchi rolining o‘zgarishi esa ko‘pincha alohida yo‘nalishlar
(ragamli kompetensiya, o‘quvchi markazli yondashuv, SI) doirasida bo‘lib-
bo‘lib ko‘riladi. Bu o‘zgarishlarning o‘qituvchi roliga birgalikdagi ta’siri va
O‘zbekiston sharoitidagi ifodasi kamroq bir butun holda tahlil qilingan.

Tadqiqot magqsadi. O‘qituvchining an’anaviy rolidan zamonaviy
(ragamli, fasilitatorlik va mentorlik) roliga o‘tish jarayonini nazariy va
xalgaro ma’lumotlar asosida tahlil qilish hamda O‘zbekiston ta’lim tizimida
bu jarayonning me’yoriy asoslarini ko‘rsatish.

Tadqiqot vazifalari: (1) an’anaviy va zamonaviy o‘qituvchi rollarining
nazariy asoslarini aniqlash; (2) raqamli texnologiyalar va SI ning o‘qituvchi
vazifalariga ta’sirini o‘rganish; (3) inson o‘gituvchisining o‘rnini bosib
bolmaydigan vazifalarni ajratish; (4) O‘zbekiston hujjatlaridagi tegishli
yo‘nalishlarni tahlil qilish; (5) amaliy takliflar ishlab chiqish.

Tadqiqot obyekti: zamonaviy ta’lim jarayonida o‘qituvchi faoliyati.
Tadqiqot predmeti: o‘gqituvchi rolining texnologik va pedagogik omillar
ta’sirida mazmunan o‘zgarishi.

Adabiyotlar sharhi. Nazariy asos. O‘qituvchi rolini gayta ko‘rib
chiqish goyasi ragamli davrdan ancha oldin paydo bo‘lgan. Vygotskiy
bilimni bola va o‘qituvchi (yoki tajribaliroq sherik) o‘rtasidagi ijtimoiy o‘zaro
ta’sirda shakllanadi, deb hisoblagan; “yaqin rivojlanish zonasi” tushunchasi
o‘qituvchini bilim yetkazuvchi emas, o‘quvchini keyingi bosqichga olib
chiquvchi hamkor sifatida ko‘rsatadi. Rogers o‘quvchining shaxsiy ehtiyoji
va tanlov erkinligini markazga qo‘yib, o‘qituvchini “o‘rganishni
yengillashtiruvchi” deb atagan. Ta’lim sohasida keng tarqalgan “sahnadagi
donishmanddan yo‘lboshchiga” (from sage on the stage to guide on the side)
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formulasi King maqolasi bilan bog‘lanadi. Bu qarashlar zamonaviy
fasilitatorlik konsepsiyasining tarixiy ildizini tashkil qgiladi.

Empirik dalillar va ularning cheklovlari. Hattie 800 dan ortiq
meta-tahlilni sintez qilib, o‘quvchi yutuqglariga eng kuchli ta’sir giluvchi
omillar orasida o‘gituvchining fikr-mulohaza berishi va o‘quvchi bilan
munosabati borligini ko‘rsatgan. Freeman va hamkasblari 225 ta tadqigotni
tahlil qilib, faol o‘qitish usullarida o‘zlashtira olmaslik ulushi an’anaviy
ma’ruzadagiga nisbatan sezilarli past (taxminan 21,8% va 33,8%) bo‘lganini
aniqlagan. Biroq bu tadqiqotlar asosan oliy ta’limdagi STEM kurslariga oid
ekanini hisobga olish zarur.

Qarama-qarshi fikr ham bor. Kirschner, Sweller va Clark minimal
yo‘l-yo‘riqli o‘qitish, aynigsa yangi boshlovchilar uchun, samarasizligini
kognitiv yuklama mnazariyasi asosida ta’kidlagan. Ularning fikricha,
“yo‘lboshchi” bo‘lish o‘qituvchining tuzilmali tushuntirishdan voz kechishi
degani emas. Bu i1kki qarash aslida bir-birini to‘ldiradi: o‘qituvchi roli
o‘quvchining tayyorlik darajasiga qarab o‘zgaradi. Biesta esa “o‘rganishni
yengillashtiruvchi” iborasini tanqid qilib, o‘qituvchi bilim va qadriyat
masalalarida yo‘naltiruvchi ovoz bolib qolishi kerakligini yozadi. Ya'ni
fasilitatorlik o‘qituvchining ta’lim mazmuniga mas’uliyatini
kamaytirmaydi.

Texnologiya va o‘qituvchi kompetensiyasi. Mishra va Koehler
TPACK modelini taklif qilib, texnologiyani samarali qo‘llash uchun fan
bilimi, pedagogik bilim va texnologik bilimning birlashuvi zarurligini
ko‘rsatgan. Ertmer va Ottenbreit-Leftwich o‘qituvchilarning texnologiyani
qabul qilishida bilim-ko‘nikmadan tashqari, ularning e’tiqodlari va ishonchi
ham hal qiluvchi ekanini qayd etgan. Yevropa Komissiyasining
DigCompEdu ramkasi o‘qituvchilar uchun ragamli kompetensiyani 22 ta
kompetensiya doirasida tizimlashtirgan; unda texnologiyadan foydalanish
bilan birga o‘quvchilarni jalb qilish va ularning ragamli kompetensiyasini
rivojlantirish ham o‘qituvchi vazifasi sifatida ko‘rsatilgan.

Sun’iy intellekt. Luckin va hamkasblari SI o‘gqituvchining o‘rnini
bosmaydi, balki uning ish yukining bir gismini olib, inson bilan ishlashga
ko‘proq vaqt qoldirishi mumkin, degan fikrni ilgari surgan. Holstein va
boshgalar o‘qituvchi va SI o‘rtasidagi “komplementarlik” (bir-birini
toldirish) tushunchasini ishlab chiqib, real vaqtda sinf holatini ko‘rsatuvchi
vositani o‘qituvchilar bilan birgalikda loyihalagan. Zawacki-Richter va
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hamkasblari oliy ta’limda SI qo‘llanishiga oid tadqgiqotlar tizimli sharhida
ko‘pchilik ishlarda pedagogik nazariya va o‘qituvchi nuqtayl nazari yetarli
hisobga olinmaganini ta’kidlagan. Kasneci va boshqalar katta til
modellarining ta’limdagi imkoniyatlari bilan birga, o‘quvchilarning tanqidiy
fikrlashiga salbiy ta’sir, noaniq ma’lumot va o‘qituvchi tayyorgarligi kabi
xavflarni sanagan.

Xalqaro tashkilotlar. UNESCO hisobotida ta’limdagi texnologiyalar
ta’siriga oid ishonchli, mustaqil dalillar cheklangani va texnologiya faqat
ta’lim maqgsadiga xizmat qilgandagina qo‘llanilishi lozimligi ta’kidlanadi.
UNESCO generativ SI bo‘yicha yo‘rignomasida insonga yo‘naltirilgan
yondashuv, qo‘llash uchun yosh chegarasi (13 yosh) va o‘qituvchi
tayyorgarligi masalalari ko‘tarilgan; UNESCO esa o‘qituvchilar uchun SI
kompetensiyalari ramkasini elon qilgan. OECD “Ragamli ta’lim
istigbollari” hisobotida SI, blokcheyn va robotlarning ta’limga
imkoniyatlarini ko‘rib chiqqan. Jahon banki “o‘rganish inqirozi” haqida
yozib, maktabga borish bilan haqiqiy o‘rganish o‘rtasidagi tafovutga e’tibor
garatgan.

Tahlil. Yuqoridagi manbalarda ikki umumiy nuqta ko‘zga tashlanadi.
Birinchidan, deyarli barchasi o‘qituvchi rolini “yo‘qolish” emas, “o‘zgarish”
sifatida ko‘radi. Ikkinchidan, ular turli sohalarga (nazariya, texnologiya,
siyosat) e’tibor beradi va o‘zaro kamdan-kam bog‘lanadi. Yetarlicha
o‘rganilmagan jihat esa shunda: nazariy rol modellari (fasilitator, mentor),
raqamli kompetensiya ramkalari va SI ning yangi imkoniyatlari o‘qituvchi
vazifalari darajasida qanday birlashadi va bu O‘zbekiston kabi islohot
bosqichidagi tizimda ganday ko‘rinadi.

Ilmiy yangilik. Maqolaning o‘ziga xosligi mavzuni “yangi kashf”
sifatida emas, mavjud tadqiqotlarni bir tizimga solish orqali
ko‘rsatishdadir: o‘qituvchining an’anaviy rolidan ragamli, fasilitatorlik va
mentorlik roliga o‘tish jarayoni nazariy, texnologik (SI) va milliy-me’yoriy
jihatlardan kompleks tahlil qilinadi hamda inson o‘qituvchisi uchun
saqglanib goladigan vazifalar ajratib ko‘rsatiladi.

Tadqiqot metodologiyasi. Maqola ikkilamchi manbalarga
asoslangan nazariy-analitik tadqiqotdir. Quyidagi usullar haqiqatda
qo‘llandi:

Ilmiy adabiyotlar tahlili: pedagogika nazariyasi, ta’lim texnologiyalari
va SI bo‘yicha xalgaro nashrlar o‘rganildi.
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Qiyosiy tahlil: an’anaviy va zamonaviy o‘gqituvchi rollari muayyan
mezonlar (bilimga munosabat, boshqaruv, baholash, texnologiya) bo‘yicha
taqqoslandi.

Tizimli tahlil: o‘gqituvchi roli nazariy, texnologik va institutsional
omillar tizimi sifatida ko‘rib chiqildi.

Hujjatlar  kontent-tahlili: UNESCO, OECD hisobotlari va
O‘zbekistonning tegishli me’yoriy hujjatlari mazmuni tahlil qgilindi.

Statistik ma’lumotlarni o‘rganish: fagat OECD, UNESCO va UNICEF
e’lon qilgan tayyor ma’lumotlardan foydalanilda.

Cheklov: muallif tomonidan so‘rovnoma, pedagogik kuzatish yoki
eksperiment o‘tkazilmagan. Shu sababli maqolada birlamchi empirik natija
keltirilmaydi va xulosalar mavjud tadqiqotlar tahliliga tayanadi.

Tadqiqot natijalari. An’anaviy va zamonaviy rol, mazmuniy farq.
An’anaviy modelda o‘qituvchi bilimning asosiy manbai va dars jarayonining
yagona boshqgaruvchisi hisoblanadi. U tayyor axborotni yetkazadi, o‘quvchi
esa uni eslab qolib qaytaradi; nazorat ham asosan shu bilimni tekshirishga
garatiladi. Bu model axborot kam va qimmat bo‘lgan sharoitda mantiqiy edi.

Zamonaviy modelda o‘qituvchi faoliyati ko‘proq muhit yaratish,
yo‘naltirish va qo‘llab-quvvatlashga ko‘chadi. U o‘quvchiga savol berishni,
manbalarni baholashni va o'z o‘rganishini rejalashtirishni o‘rgatadi,
individual ehtiyojlarni hisobga oladi, ragamli vositalarni magsadga muvofiq
tanlaydi. 1-jadval farqlarni umumlashtiradi jadval muallifning adabiyotlar
tahlili asosidagi umumlashtirishi).

1-jadval. An’anaviy va zamonaviy o‘qituvchi rollarining qiyosiy tahlili

Mezon An’anaviy o‘qituvchi Zamonaviy o‘qituvchi
- . Manbalarga yo‘l
Bilimga Asosily manba, axborot ) .g y, :

) ko‘rsatuvchi, ma’noni
munosabat yetkazuvchi . : .
birga izlovchi
Jarayon tashkilotchisi,
Dars Markazda, yagona ‘y ) C .
: : o‘quvchi faolligini
boshqaruvi boshqgaruvchi . , ,
rag‘batlantiruvchi
Vakuni ¢ xatoni Shakllantiruvchi
akuniy nazorat, xatoni )
Baholash v s baholash, fikr-mulohaza
topish .
berish
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O‘quvchi bilan . . Hamkorlik, mentorlik va
Ierarxik, bir tomonlama
munosabat maslahat
i Yordamchi yoki umuman Pedagogik maqgsadga
Texnologiya . : .
yoq Integratsiyalangan
- - . Individual va
Ta’lim yoli Hamma uchun bir xil ..
tabaqalashtirilgan
Fikrlash Yodlash va qayta ishlash | Tanqidiy va 1jodiy fikrlash
: : : o Ichki qiziqishni qo‘llab-
Motivatsiya | Tashqi (baho, majburiyat) CHEL quziqishitl 90 54
quvvatlash

Muhim eslatma: bu ikki modelni “eski — yomon, yangi — yaxshi” deb
garama-qarshi qo‘yish noto‘gri bo‘lardi. Yuqorida ko‘rilganidek, yangi
mavzuni organayotgan o‘quvchilarga aniq tushuntirish hanuz zarur.
Zamonaviy o‘qituvchi ikki rol o‘rtasida vaziyatga qarab o‘ta olishi kerak.

Fasilitator o‘quvchilar muhokamasini yo‘naltiradi, lekin javobni tayyor
bermaydi. Mentor uzoq muddatli rivojlanishni kuzatadi va shaxsiy
maslahat beradi. Motivator o‘quvchining qizigishini saqlashga e’tibor
garatadi; bu ayniqsa masofaviy sharoitda, o‘quvchi yolg‘iz qolganda muhim.
Ragamli muhit tashkilotchisi platforma va vositalarni tanlaydi, ularning
pedagogik qiymatini baholaydi (TPACK yondashuvi). Individual ta’lim
qollovchisi  o‘quvchi darajasiga mos topshiriq beradi, adaptiv
platformalardan olingan ma’lumotni sharhlaydi.

Adabiyotlar tahlili SI ta’sirini  uch yo‘nalishda ko‘rsatadi.
Yengillashadigan vazifalar. Mashq va test tayyorlash, oddiy topshiriglarni
avtomatik tekshirish, mavzu bo‘yicha dastlabki tushuntirish, dars rejasi
loyihasini tuzish. Luckin va boshqgalar aynan shu rutinaga e’tibor qaratadi.

Yangi paydo bo‘layotgan vazifalar. SI chigargan natijani tekshirish,
o‘quvchilarga SI dan mas’uliyat bilan foydalanishni o‘rgatish, akademik
halollik va manbani tekshirish madaniyatini shakllantirish. UNESCO
o‘qituvchi SI kompetensiyasini alohida ramka sifatida ishlab chiqgani buni
tasdiqlaydi.

Xavfli tomonlar. Kasneci va boshqgalar modellar noto‘g‘ri, lekin
ishonchli ko‘rinadigan javob berishi mumkinligini, o‘quvchi esa fikrlash
o‘rniga tayyor javobga tayanib qolish xavfi borligini yozadi. Shuning uchun
o‘qituvchining tanqidiy nazorat vazifasi kamaymaydi, aksincha ko‘payadi.

Muhokama. Texnologiya o‘qituvchining ahamiyatini kamaytiradimi?
Ko‘rib chiqilgan dalillar “vazifalarni o‘zgartiradi” degan javobni ko‘proq
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qgo‘llab-quvvatlaydi. UNESCO texnologiyaning ta’limga qo‘shgan hissasi
haqidagi dalillar cheklanganini, texnologiya esa faqgat ta’lim magqsadiga
xizmat qilgandagina foydali bo‘lishini ta’kidlaydi. Pandemiya tajribasi ham
buni ko‘rsatdi: texnologiya mavjud bo‘lsa-da, uni o‘quvchining ehtiyojiga
moslovchi o‘qituvchi bolmasa, natija zaif. Bu natijalar Luckin va boshq
hamda Holstein va boshq qarashlariga mos keladi.

SI qaysi vazifalarni bajara oladi? Axborot berish, mashq generatsiyasi,
birinchi darajali fikr-mulohaza, matnni soddalashtirish va tarjima kabi
vazifalarni. Biroq bu qobiliyatning sifati mavzu, til va vaziyatga bog'liq
bo‘lib, uni doimo tekshirish kerak.

Qaysi vazifalar inson o‘qituvchisini talab qiladi? Muallif tahlili bo‘yicha:
(1) o‘quvchi bilan ishonchli munosabat va emotsional qo‘llab-quvvatlash; (2)
qadriyatlar va axloqiy tarbiya, bunda Biesta ta’kidlagan mas’uliyat muhim;
(3) o‘quvchining holatini kontekstda tushunish (oiladagi qiyinchilik,
charchoq, qo‘rquv); (4) sinf jamoasini shakllantirish; (5) ta’lim maqgsadi va
mazmuni haqida garor qabul qilish. Hattie o‘qituvchi—o‘quvchi munosabati
va fikr-mulohazaning ta’sirini ko‘rsatgani bu vazifalar samaradorlikka
bevosita bog‘liqligini tasdiqlaydi. Eslatma: bu yerda “inson zarur” degan
xulosa asosan nazariy; SI ning aynan shu sohalardagi imkoniyati bo‘yicha
uzoq muddatli tadqiqotlar hali kam.

Yangi kompetensiyalar va ragamli kompetensiya. DigCompEdu,
TPACK va UNESCO SI ramkasi birgalikda quyidagilarni ko‘rsatadi:
texnologiyani pedagogik maqgsad bilan bog‘lash, ma’lumotni tanqidiy
baholash, shakllantiruvchi baholash, ma’lumotlar bilan ishlash etikasi.
Ragamli kompetensiya zarur, chunki TALIS 2018 ma’lumotlariga ko‘ra
OECD boyicha o‘qituvchilarning 47 foizi o‘quvchilarga loyiha va sinf
ishlarida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan tez-tez yoki doimo
foydalanishga ruxsat bermagan, ya’ni o‘qituvchi tayyor bo‘lmasa,
texnologiya imkoniyatlari ishlamay qoladi. Ertmer va Ottenbreit-Leftwich
bu yerda ishonch va e’tiqodning ahamiyatini qo‘shadi.

O‘quvchi markazli ta’lim munosabatlarni qanday o‘zgartiradi?
Munosabat “buyruq — bajarish’dan “maslahat — mas’uliyat” tomon siljiydi.
O‘quvchi oz magsadini qo‘yishda ishtirok etadi, o‘gqituvchi esa qo‘llab-
quvvatlaydi. Lekin Kirschner va boshq ogohlantirganidek, o‘quvchi
markazlilik yetarli tuzilma va tushuntirishsiz ish bermaydi.

WWW. journal namspi.uz

& 2026-vIL2-sON > o Sentabr, 2026yil 124

) |




y 4 AEEEEEEEEEEEEEEEE————
“TA’LIM UFQLARTI” ilmiy-uslubiy jurnali (Ne2-V3)
y y

Muvozanat. Amaliy tamoyil sifatida quyidagi yondashuv taklif etiladi:
texnologiya sur’at va imkoniyat beradi, inson esa mano va mas’uliyat
beradi. Bu fikr UNESCO ning “insonga yo‘naltirilgan” yondashuviga mos
keladi.

Eslatma: bu bo‘limda faqat tekshirilgan rasmiy manbalarga tayanildi.
O‘qituvchilar ragamli kompetensiyasi bo‘yicha aniq statistik ko‘rsatkichlar
tasdiglanmagani uchun keltirilmadi; ularni rasmiy statistika manbalaridan
qo‘shish tavsiya etiladi.

Me’yoriy asos. 2020-yil 23-sentabrdagi “Ta’lim to‘g‘risida”’gi O‘RQ-637-
son Qonun ta’lim shakllari qatorida masofaviy va boshqa shakllarni
belgilagan va pedagoglarning huquqiy magomini mustahkamlagan. Bu
masofaviy va elektron ta’limni qonuniy asosga qo‘ydi va o‘qituvchidan yangi
format ko‘nikmalarini talab qgilada.

Rivojlanish konsepsiyasi. Prezidentning 2019-yil 29-apreldagi PF-5712-
son Farmoni bilan tasdiglangan 2030-yilgacha xalq ta’limi tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi PISA reytingida 2030-yilgacha dunyoning
yetakchi 30 davlati qatoriga kirish, pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta
tayyorlash va malakasini oshirish mazmunini yangilash, ta’lim jarayonida
individuallashtirish tamoyillarini bosqgichma-bosqich joriy etish hamda
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy qilish
vazifalarini belgilaydi. Bu magqgsadlar o‘gituvchi rolining zamonaviy
talginiga (individual yondashuv, raqamlashtirish, malaka oshirish)
to‘g‘ridan-to‘g‘ri mos.

Xalgaro taqqoslash. O‘zbekiston PISA da birinchi marta 2022-yilda
gatnashdi va OECD ma’lumotiga ko‘ra matematika, o‘qish va tabily
fanlarda o‘quvchilar OECD o‘rtachasidan past natija ko‘rsatdi. Bu holat
konsepsiyada qo‘yilgan maqgsad va joriy holat o‘rtasidagi masofani
korsatadi hamda ofqituvchi tayyorgarligiga qo‘yilgan talabning
muhimligini ta’kidlaydi. Shu bilan birga, PISA natijalarini fagat o‘qituvchi
faoliyati bilan izohlash ilmiy jihatdan noto‘g‘ri bo‘lardi, ularga ijtimoiy-
1qtisodiy va boshqa omillar ham ta’sir giladi.

Ragamli strategiya. “Raqgamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi (PF-
6079, 2020-y1l 5-oktyabr) ta’limni ragamlashtirishni davlat siyosatining
tarkibily qismi sifatida belgilagan. Kompetensiyaga asoslangan ta’lim,
o‘quvchi markazli yondashuv va o‘qituvchilar malakasini oshirish amaliyoti
bo‘yicha ko‘rsatkichlar uchun Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi,
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Statistika agentligi va Avloniy nomidagi milliy institut ma’lumotlarini
rasmiy saytlardan olish tavsiya etiladi.

Tahlil. Me’yoriy jihatdan O‘zbekistonda o‘qituvchi roli o‘zgarishining
asoslari yaratilgan. Ochiq savol amaliy tatbiq darajasi: qonun va konsepsiya
ganday qilib har bir sinfdagi o‘qituvchi kundalik ishiga aylanmoqda? Bu
savolga javob berish uchun mahalliy empirik tadqigotlar (so‘rov, kuzatuv)
zarur. Malaka oshirishni TPACK va DigCompEdu ramkalariga moslash.
Kurslarni fagat dasturiy vositalarni o‘rgatishdan pedagogik magsadga
integratsiya qilishga o‘tkazish. SI kompetensiyasini malaka oshirish
modullariga kiritish. UNESCO (2024a) ramkasi asosida: SI natijalarini
tekshirish, etika, ma’lumot xavfsizligi, akademik halollik.

Ofqituvchilar hamjamiyati va o‘zaro o‘rganish. Tajribali va yosh
o‘gqituvchilarni mentorlik juftliklariga birlashtirish, chunki texnologiyani
qgabul qilish e’tigod va ishonchga bog‘liq. Shakllantiruvchi baholashni
kuchaytirish. Fikr-mulohazaning o‘rganishga ta’siri kuchliligini hisobga
olib, o‘qituvchilarga tezkor fikr-mulohaza berish usullarini o‘rgatish. Rutin
ish yukini kamaytirish. Hujjat yuritish va oddiy tekshiruvlarni
avtomatlashtirish orqali o‘qituvchi vaqtini o‘quvchi bilan ishlashga ajratish.
Aralash yondashuvni qo‘llash. Yangi mavzuda aniq tushuntirish, keyin faol
amaliy ish; ya’ni fasilitatorlik va an’anaviy tushuntirishni vaziyatga qarab
uyg‘unlashtirish. Mahalliy tadqiqotlarni yo‘lga qo‘yish. O‘gituvchilarning
raqgamli kompetensiyasi va rolidagi o‘zgarishlarni muntazam so‘rov va
kuzatuv bilan baholash, TALIS wuslubiga yaqin ko‘rsatkichlardan
foydalanish.

Xulosa. Korib chiqilgan nazariy va empirik manbalar o‘qituvchining
zamonaviy ta’limdagi roli yo‘golmayotganini, balki mazmunan
o‘zgarayotganini ko‘rsatadi. Bilim yetkazuvchilik vazifasining bir qismi
raqamli vositalar va SI ga o‘tmoqda, o‘qituvchi esa yo‘naltiruvchi, mentor va
raqamli muhit tashkilotchisi sifatida faoliyat yuritmoqgda. Shu bilan birga,
ishonchli munosabat, motivatsiya, qadriyatlar tarbiyasi va pedagogik
mas’uliyat inson o‘qituvchisining o‘rni saqlanib qgolishini ko‘rsatuvchi asosiy
sohalardir. Fasilitatorlik va tuzilmali tushuntirish bir-birini inkor etmaydi,
ular o‘quvchi tayyorligiga qarab uyg‘unlashadi. Xalgaro ma’lumotlar
o‘qituvchilarning texnologiyaga tayyorgarligi hali yetarli emasligini
ko‘rsatadi, O‘zbekistonda esa bu o‘zgarishning me’yoriy asoslari yaratilgan;
amaliy natijani baholash uchun esa qo‘shimcha empirik tadqiqotlar kerak.
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