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Annotatsiya. Mazkur tezisda O‘zbekiston mehnat bozorida ayollarning iqtisodiy faolligi nisbatan
past bo‘lishining tizimli sabablari va bu muammoni bartaraf etishda ayollar tadbirkorligini
rivojlantirishning strategik o‘rni tahlil gilinadi. Rasmiy statistik ma'lumotlar asosida so‘nggi o‘n yillikda
ayollar ishsizligining erkaklarnikiga nisbatan ancha tezroq o‘sib borayotgani ko‘rsatib o‘tiladi. Davlat
tomonidan amalga oshirilayotgan tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlari tangidiy tahlil gilinib,
ularning kuchli va zaif tomonlari aniqlanadi, so‘ngra ushbu mexanizmlarni gender tengligini ta'minlashning
samarali vositasi sifatida takomillashtirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqgiladi.

Kalit so‘zlar: gender tenglik, ayollar tadbirkorligi, mehnat bozori, ish bilan bandlik, ijtimoiy-
iqtisodiy transformatsiya, inson kapitali.

OBECIIEYEHUE I'EHAEPHOI'O PABEHCTBA HA PBIHKE TPYJIA Y3BEKUCTAHA
INOCPEACTBOM PA3BUTUA XKEHCKOI'O ITIPEAITPUHMMATEJIBCTBA

AHHOTanus. B Te3ncax CUCTEMHO aHAM3HUPYIOTCS MPUYMHBI HU3KONH 9KOHOMHYECKOW aKTUBHOCTH
JKEHIMH Ha PBIHKE TpyAa Y30eKucTaHa W pOJb Pa3BUTHA JKEHCKOTO TPEeANPUHUMATEILCTBA B
NPEOJIONICHNH JTAaHHOW TpoOsieMbl. Ha ocHOBE oQUIMabHBIX CTATUCTUYECKUX JAaHHBIX MOKa3aHO, YTO 3a
nocieaHee AecATHiIeTHE 6e3paboThIa cpeliy KEHIIUH pociia 3HAYUTEIEHO OBICTpEe, YeM CPeH MYKYMH.
IlpoBenéH KpuTHYeCKUHA aHANIW3 JEUCTBYIOIIMX MEXAHM3MOB TOCYJApPCTBEHHOM  HOIIECPKKU
MPEITPUHAMATENLCTBA, BBISIBICHBI WX CHJIbHBIE W CJlIa0ble CTOPOHBI, TPEUIOKEHBI IMPAKTHUECKUE
PEKOMEHIAINH TI0 KX COBEPIICHCTBOBAHUIO KaK CTPATErMUECKOTO MHCTPYMEHTa 00eCieueHs TeHISPHOTO
paBEHCTBA.

KiroueBrle croBa: TeHAEPHOE PpaBEHCTBO, JKEHCKOE IMPEeNNpPHUHUMATENBbCTBO, DPBHIHOK Tpyaa,
3aHSATOCTH, COLMALHO-OKOHOMHYECKAs TPaHCPOPMAIHs, YETTOBEYECKUI KarnuTall.

ENSURING GENDER EQUALITY IN UZBEKISTAN'S LABOR MARKET THROUGH THE
DEVELOPMENT OF WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP

Abstract. This thesis provides a systematic examination of the structural reasons behind women's
limited economic activity in Uzbekistan's labor market and the role of women's entrepreneurship
development in addressing this imbalance. Official statistics show that female unemployment has grown
considerably faster than male unemployment over the past decade. Existing state mechanisms supporting
entrepreneurship are critically reviewed to identify their strengths and shortcomings, and practical
recommendations are proposed for strengthening them as a strategic tool for achieving gender equality in
labor relations.

Keywords: gender equality, women's entrepreneurship, labor market, employment, socio-economic
transformation, human capital.

Kirish

Jahon amaliyotida ayollarning ish bilan bandligi nafagat oilaviy daromad manbai, balki mamlakat
igtisodiy o‘sishining muhim resursi hisoblanadi. Zamonaviy mehnat iqtisodiyoti nazariyasida ayollarning
mehnat bozoridagi faolligi inson kapitalidan foydalanish samaradorligining asosiy ko‘rsatkichlaridan biri
sifatida qaraladi. O‘zbekiston mehnat bozorida esa ayollarning iqtisodiy faolligi hamon erkaklarnikidan
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sezilarli darajada past bo‘lib qolmoqgda; bu holat mamlakat inson kapitalidan to‘liq foydalanilmayotganidan
dalolat beradi [1].

Davlat statistika qo‘mitasi ma'lumotlariga ko‘ra, 2013-2023-yillar mobaynida mamlakatdagi
umumiy ishsizlar soni 14 foizga ortgan bo‘lsa, xotin-gizlar orasidagi ishsizlik shu davrda 24,5 foizga, ya'ni
deyarli ikki barobar tezroq o‘sgan; bu ko‘rsatkich erkaklar ishsizligining o‘sish sur'atidan (2,3 foiz) sezilarli
darajada yuqori [1]. Ushbu tendentsiya tasodifiy emas - u tizimli xarakterga ega bo‘lib, mehnat bozoridagi
gender tengsizlikning chuqurlashib borayotganidan dalolat beradi va ayollarning mehnat bozoridagi
mavgeini mustahkamlashga garatilgan chora-tadbirlarni yanada dolzarblashtiradi.

Muallifning fikricha, bu nomutanosiblikning asosiy sabablaridan biri - ayollarning uy xo‘jaligi va
farzand tarbiyasi bilan bog'liq «ikki taraflama mehnat yuki»dir. Ushbu yuk ularning kasbiy salohiyatidan
to‘liq foydalanishiga to‘sqinlik qiladi va ko‘pincha ularni norasmiy yoki gisman bandlik shakllariga
yo‘naltiradi [2]. Shu bilan birga, ayollarning ta'lim darajasi erkaklarnikidan past emas, biroq ular mehnat
munosabatlarida gender tengsizligiga duch kelishadi; natijada jamiyat tomonidan sarflangan ta'lim
investitsiyalari to‘liq iqtisodiy samara bermay qolmoqda.

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda ayollar bandligini qo‘llab-quvvatlashga garatilgan gonunchilik
bazasi izchil shakllantirilmoqda. Xususan, «Oila va xotin-gizlar bilan ishlash tizimini takomillashtirish
to‘g'risidangi PF-81-son Farmoni, «Oila va xotin-gizlar davlat qo‘mitasi faoliyatini tashkil etish
tog'risidangi PQ-146-son Qarori hamda 2021-2030-yillarda aholi bandligiga ko maklashish Strategiyasi
ushbu yo‘nalishdagi asosiy strategik hujjatlar hisoblanadi [3]. Ushbu hujjatlar doirasida tadbirkorlikni
yo‘lga qo‘yishni istagan ayollarga ro‘yxatdan o‘tishni soddalashtirish, kredit sug'urtasi va boshlang'ich
subsidiyalar ko‘rinishida moliyaviy qo‘llab-quvvatlash ko‘zda tutilgan [3].

Ushbu chora-tadbirlarni dissertatsiya doirasida ishlab chigilayotgan nazariy yondashuv - inson
kapitali va mehnat bozori transformatsiyasi nazariyalari nugtai nazaridan baholasak, ayollar tadbirkorligini
rivojlantirish nafaqgat ijtimoiy adolat, balki igtisodiy samaradorlik nugtai nazaridan ham asoslangan xulosa
bo‘lib chigadi. Tadbirkorlik ayollarga ish vaqtini moslashtirish, oilaviy majburiyatlar bilan kasbiy
faoliyatni muvozanatlashtirish imkonini beradi, shu bois u ayollarning mehnat bozoridagi barqgaror
ishtirokini ta'minlashning mugobil mexanizmiga aylanishi mumkin.

Davlat qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarining samaradorligi: tahlil

Amaldagi qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, ularning aksariyati
moliyaviy resurslarga kirish imkoniyatini kengaytirishga qaratilgan, biroq ayollar tadbirkorligini
rivojlantirishning institutsional va infratuzilmaviy jihatlari - bolalarni parvarish gilish muassasalariga kirish
imkoniyati, moslashuvchan ish jadvali, kasbiy maslahat va mentorlik xizmatlari - hali yetarlicha e'tibor
qaratilmagan sohalar bo‘lib qolmoqda [4].

Bundan tashqgari, qo‘llab-quvvatlash dasturlarining hududiy tagsimoti notekis bo‘lib, qishloq
joylarida yashovchi ayollar uchun bunday imkoniyatlar shahar aholisiga nisbatan ancha cheklangan. Bu
holat mintagaviy nomutanosiblikni yanada chuqurlashtirish xavfini tug'diradi va dasturlarni ishlab
chiqishda hududiy xususiyatlarni hisobga olish zaruratini ko‘rsatadi. Shuningdek, mavjud statistik hisobot
tizimida ayollar tadbirkorligining sifat ko‘rsatkichlari - biznesning barqarorligi, o‘rtacha daromadlilik
darajasi, ish o‘rinlari yaratish salohiyati - bo‘yicha ma'lumotlar yetarlicha tizimlashtirilmagan, bu esa qabul
gilinayotgan chora-tadbirlarning haqigiy samaradorligini baholashni giyinlashtiradi.

Xulosa

O‘tkazilgan tahlil natijalariga asoslanib, quyidagi tavsiyalar ishlab chiqildi:

Birinchidan, ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash dasturlarini hududiy xususiyatlarni hisobga
olgan holda tabagalashtirish, xususan, gishlog joylarida yashovchi ayollar uchun qo‘shimcha imtiyozli
shartlar joriy etish magsadga muvofig.

Ikkinchidan, masofaviy va moslashuvchan ish shakllarini (frilanser faoliyati, uyda ishlash, gisman
bandlik) rivojlantirish ayollarning ikki taraflama mehnat yukini yengillashtirishga xizmat giladi va ularning
mehnat bozoridagi ishtirokini kengaytirishga ko‘maklashadi.

Uchinchidan, ayollar tadbirkorligi samaradorligini muntazam kuzatib borish uchun yagona statistik
monitoring mexanizmini joriy etish, shuningdek, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash bilan bir gatorda kasbiy
maslahat va mentorlik xizmatlarini ham dastur tarkibiga kiritish zarur.
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To‘rtinchidan, bolalarni parvarish qilish infratuzilmasini (bolalar bog'chalari, kunduzgi parvarish
markazlari)  kengaytirish  ayollarning tadbirkorlik  faoliyati  bilan  oilaviy = majburiyatlarni
muvozanatlashtirishga bevosita ta'sir ko‘rsatadi.

Yuqorida keltirilgan chora-tadbirlar majmuasi O‘zbekiston mehnat bozorida gender tenglikni
ta'minlashning uzoq muddatli strategiyasini tashkil etadi va inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
oshirishga, natijada mamlakat iqtisodiy o‘sishining barqarorligini mustahkamlashga xizmat qiladi.
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