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Annotatsiya. Maqolada ilmiy-texnik taraqqiyotning jadallashuvi va sanoatning
ragamlashtirilishi sharoitida muhandislik ta’limining transformatsiyasi masalalari ko‘rib
chiqilgan. Bitiruvchilarda amaliy kompetensiyalarni shakllantirishni ta’minlaydigan,
an’anaviy nazariyaga yomnaltirilgan ta’lim modellaridan amaliyotga yo‘naltirilgan
yondashuvlarga o‘tish zarurati asoslab berilgan. Dual ta’limning asosiy afzalliklari,
jumladan mutaxassislarning moslashuvchanligini oshirish, muhandislik tafakkurini
rivojlantirish hamda real ishlab chiqarish muhitida kasbiy konikmalarni shakllantirish
masalalari tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: muhandislik ta’limi, dual ta’lim, ragamlashtirish, amaliyotga
yonaltirilgan ta’lim, muhandislik tafakkuri, oliy ta’lim muassasasi va sanoat hamkorligi,
barqaror rivojlanish.

Aunoramusa. B cratbe paccMOTpeHBI BOIPOCHI TpaHCOPMAIMKA WHKEHEPHOI'O
00pas3oBaHUsA B YCJIOBHAX YCKOPEHHOTO0 HAYYHO-TEXHHUYECKOI'O IIporpecca U ITM(PPOBU3AITUH
mpomsbinuTerHocTr. O6ocHOBaHA HEOOXOIUMOCTD IIePeX01a OT TPAIUITHOHHBIX TEOPEeTHYECKH
OPUEHTUPOBAHHBIX MoOJeJiell O00ydYeHHs K IIPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIM  ITOJIXO/IaM,
obecrieunBaIoONIM  (POPMHUPOBAHUWE Y  BBHIIYCKHUKOB  HPUKJIATHBIX  KOMIIETEHITHM.
[IpoananuaupoBaHBl OCHOBHBIE IIPEUMYIIECTBA IyaJbHOTO 00pa3oBaHUs, BRJIIOYAS
MIOBBIIIIEHVEe AQJANTHUBHOCTH CIIEIIUAJIUCTOB, PA3BUTHUE WHIKEHEPHOT'O MBIIIJIEHUS |
dopmupoBanme IpodeccHoHaATHFHBIX HABBIKOB B PeaJIbHOM ITPOMU3BOCTBEHHOMN cpee.

KmoueBsie cmoBa:  wHIKeHepHOe  oOpa3oBaHme, JyajbHOe  oOpa3oBaHmUe,
U poOBU3AINA, PAKTHKO-OPHEHTUPOBAHHOE  OOydYeHHe, WHIKeHepHOe  MBIILIeHNe,
COTPYIHUYECTBO BBICIIIUX YUEOHBIX 3aBeIeHUN U IIPOMBINIJIEHHOCTH, YCTOMIHNBOE PA3BUTHE.

Abstract. The article examines the transformation of engineering education in the
context of accelerated scientific and technological progress and the digitalization of industry.
It substantiates the need to shift from traditional theory-oriented educational models to
practice-oriented approaches that ensure the development of applied competencies among
graduates. The main advantages of dual education are analyzed, including increased
adaptability of specialists, the development of engineering thinking, and the formation of
professional skills in a real production environment.

Keywords: engineering education, dual education, digitalization, practice-oriented
learning, engineering thinking, university—industry collaboration, sustainable development.

Kirish

Zamonaviy muhandislik ta’limi tizimi bugungi kunda tizimli transformatsiya
bosqichini boshdan kechirmoqda. Ilmiy-texnik taraqqiyotning jadallashuvi va ishlab
chigarish jarayonlarining keng ko‘lamda ragamlashtirilishi ta’lim standartlarini yangilashni
talab etmoqda. Ta’limning an’anaviy shakllari oz imkoniyatlarining ma’lum darajada
chegarasiga yetib borgan. Ular asosan nazariy bilimlarni yetkazishga yonaltirilgan bo‘lib,
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iqtisodiyotning real sektori rivojlanishidagi tezkor o‘zgarishlarni to‘liq hisobga olmaydi.
Natijada, bitiruvchilar ko‘pincha mehnat faoliyatiga darhol kirishish uchun zarur bo‘lgan
amaliy kompetensiyalarga ega bolmaydi.

Dual ta’lim ushbu tafovutni bartaraf etishning samarali vositasi sifatida namoyon
bolmogda. Mazkur model akademik bilimlarni korxonalardagi amaliy tajriba bilan
integratsiyalashni nazarda tutadi. Bunday yondashuv yagona ta’lim muhitini shakllantirish
imkonini beradi. Talabalar yuqori darajadagi ishlab chigarish noaniqligi sharoitida
zamonaviy texnologiyalar va boshqaruv usullarini o‘zlashtiradilar. Dual ta’lim dasturlarini
amalga oshirish yuqori texnologiyali sanoat tarmoqlarida faoliyat yuritishga tayyor bo‘lgan
yangi avlod muhandislarini tayyorlashga xizmat qiladi [1].

Asosiy qism

Muhandislik ta’limining amaldagi tizimida bitiruvchilarning nazariy tayyorgarligi
ko‘pincha ish beruvchilarning talablariga toliq mos kelmaydi. Asosiy muammo o‘quv
dasturlari mazmuni bilan real ishlab chiqarishning o‘ziga xos xususiyatlari o‘rtasidagi
uzilishda namoyon bo‘ladi. Bitiruvchilar fundamental bilimlarga ega bo‘lsalar-da, bevosita
ishlab chiqarish korxonalari sharoitida aniq amaliy vazifalarni hal etish ko‘nikmalariga
yetarlicha ega emaslar.

Sanoat sektori yosh mutaxassislarda zarur kompetensiyalar yetishmasligini gayd
etmoqda. Korxonalar kadrlarning texnologik jarayonlarga moslashuvchanlik darajasi
pastligini hamda zamonaviy uskunalardan foydalanish bo‘yicha tajribasi yetarli emasligini
ta’kidlamoqda. Ushbu omillar ta’lim va sanoat muhiti o‘rtasidagi tizimli uzilish mavjudligini
tasdiglaydi. Muammoni hal etish uchun an’anaviy o‘quv dasturlarini gayta ko‘rib chiqgish
talab etiladi. Buning uchun ta’lim jarayonini ishlab chiqarish sikllari bilan bevosita
integratsiyalash orqali amaliy tayyorgarlik komponentini kuchaytirish zarur [1].

Dual ta’lim modeli oliy ta’lim muassasasining nazariy bazasi va korxonaning amaliy
tajribasini o‘zida uyg‘unlashtiradi. Ushbu tizimda har ikkala komponent ham kasbiy
kompetensiyalarni shakllantirishda teng ahamiyatga ega. Talaba passiv tinglovchi
bo‘lishdan chiqib, ishlab chigarish jarayonining faol ishtirokchisiga aylanadi. Real ish
jarayonlariga muntazam jalb etilishi olingan bilimlarni amaliyotda darhol go‘llash imkonini
beradi.

Bunday integratsiya o‘quv materialining chuqur o‘zlashtirilishini ta’minlaydi.
Talabalar amaliy ko‘nikmalarni rivojlantiradilar hamda muhandislik faoliyatining ichki
tuzilishi va mohiyatini chuqur anglay boshlaydilar. Akademik wva ishlab chigarish
mubhitlarining o‘zaro uyg‘unlashuvi nazariya bilan amaliyot o‘rtasidagi tafovutni bartaraf
etadi. Natijada amaldagi sanoat majmuasi sharoitida samarali faoliyat yurita oladigan,
moslashuvchan mutaxassis shakllanadi [1, 8].

Dual ta’lim modelining samaradorligi oliy ta’lim muassasalari va sanoat korxonalari
o‘rtasidagi hamkorlik sifatiga bog‘liq. Tizim muvaffaqiyati uzoq muddatli hamkorlik va o‘quv
dasturlarini birgalikda ishlab chigishga asoslanadi. Ish beruvchilar kadrlar tayyorlashning
barcha bosqgichlarida faol ishtirok etishlari lozim. Faoliyatni muvofiqlashtirish dasturlarni
kelishish, amaliyotlarni tashkil etish hamda sanoat vakillarini talabalar kompetensiyalarini
baholash jarayoniga jalb gilishni o‘z ichiga oladi.

Bunday hamkorlik shakli ta’lim jarayonining ishlab chiqarishning real talablariga mos
kelishini kafolatlaydi. Korxonalarning ta’lim yo‘nalishiga bevosita ta’siri muhandislar
tayyorlash sifatini oshiradi. Natijada ta’lim muhiti moslashuvchan bo‘lib, sanoatning dolzarb
texnologik standartlariga yo‘naltirilgan tizimga aylanadi [4].
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Muhandislik tafakkuri fagat texnik bilimlar doirasi bilan cheklanmaydi. U murakkab
jarayonlarni tizimli tahlil qilish va modellashtirish qobiliyatini ham o‘z ichiga oladi.
Zamonaviy mutaxassis noaniqlik sharoitida asoslangan qarorlar gqabul qila olishi kerak.
Ushbu kompetensiyalar fanlararo tahlil konikmalari va rivojlangan tanqidiy fikrlashni
talab etadi.

Dual ta’lim bunday sifatlarni shakllantirish uchun magbul muhit yaratadi. Kasbiy
muhit bilan doimiy alogada bo‘lish talabalarni murakkab ishlab chiqgarish vazifalarini
mustaqil hal etishga undaydi. Real obyektlardagi amaliyot bir vaqtning o‘zida ko‘plab
omillarni hisobga olishni o‘rgatadi. Natijada bitiruvchi dinamik ravishda o‘zgarib borayotgan
sharoitlarda loyihalash va boshqarish bo‘yicha bargaror ko‘nikmalarga ega bo‘ladi [3].

Ragamlashtirish va sun’iy intellekt muhandislik ta’limi tuzilmasini tubdan
o‘zgartirmoqda. Zamonaviy vositalar rutin jarayonlarni avtomatlashtiradi hamda ragamli
modellashtirishdan foydalanish imkonini beradi. Katta ma’lumotlar (Big Data) tahlili ta’lim
va loyihalash imkoniyatlarini kengaytiradi. Texnologik taraqqiyot mutaxassisning ragamli
iqtisodiyotdagi rolini o‘zgartirmoqda.

Funktsiyalarni avtomatlashtirish insonni ishlab chigarish jarayonidan butunlay
chigarib tashlamaydi. Muhandis zimmasida maqgsadlarni belgilash va olingan ma’lumotlarni
talqin qilish kabi asosiy vazifalar saqlanib qoladi. Strategik qarorlar gabul gilish professional
mutaxassisning mas’uliyat sohasi bo‘lib qoladi. Bunday vaziyat tahliliy tayyorgarlikni
kuchaytirishni talab etadi. Ta’lim jarayonida bitiruvchilarning kognitiv ko‘nikmalarini
rivojlantirishga ustuvor ahamiyat berilishi lozim [2, 5].

Ish joyida o‘gitish dual ta’lim tizimining markaziy elementi hisoblanadi. U amaldagi
ishlab chiqarish sharoitida kasbiy kompetensiyalarni o‘zlashtirishni kafolatlaydi. Talabalar
nafagat muayyan texnologiyalarni, balki korxonaning umumiy ish jarayonlarini tashkil etish
tizimini ham o‘rganadilar. Amaliyot mas’uliyat va mehnat intizomini rivojlantirish uchun
asos yaratadi. Ish jarayonida jamoada ishlash va kasbiy muloqot ko‘nikmalari shakllanadi.
Bu sifatlar zamonaviy muhandis uchun o‘ta muhimdir. Muhandislik faoliyatining jamoaviy
xususiyati turli mutaxassislar sa’y-harakatlarini doimiy muvofiglashtirishni talab etadi.
Ishlab chigarish muhitida o‘qish bitiruvchiga ishchi guruhlarga samarali integratsiyalashish
va jamoa tarkibida murakkab vazifalarni hal etish imkonini beradi [9].

Dual ta’lim bargaror rivojlanish magsadlarini amalga oshirish vositasi sifatida xizmat
giladi. Ushbu model mutaxassislarni samarali va ekologik xavfsiz innovatsiyalarni
yaratishga tayyorlaydi. Bu tizimda muhandislik tayyorgarligi faqat texnik vazifalar bilan
cheklanib qolmaydi. U kelajakdagi kasbiy faoliyatning ekologik, ijtimoily va iqtisodiy
jihatlarini ham qamrab oladi.

Bunday yondashuv bitiruvchilarda mehnat natijalariga nisbatan mas’uliyatli
munosabatni shakllantiradi. Muhandislar oz garorlarining atrof-muhit va jamiyat uchun
uzoq muddatli oqgibatlarini baholashni o‘rganadilar. Ishlab chiqarish bilan yaqin
hamkorlikda o‘qish barqaror rivojlanish tamoyillarini bevosita texnologik jarayonlarga joriy
etish imkonini beradi. Natijada korxonalar sohaning ekologik va iqtisodiy barqgarorligini
ta’minlay oladigan kadrlarni qo‘lga kiritadi [6, 2].

Dual ta’lim modelini joriy etish amaliy qiyinchiliklar bilan bog‘liq. Asosiy to‘siq sifatida
oliy ta’lim muassasalari va sanoat hamkorlari o‘rtasidagi zaif muvofiglashtirish saqlanib
golmoqda. Jarayon ishtirokchilari ustuvorliklaridagi farqlar tizimli ziddiyatlarni keltirib
chigaradi. Korxonalar joriy foydaga yo‘naltirilgan bo‘lsa, ta’lim tashkilotlari uzoq muddatli
standartlarni bajarishga intiladi.

663

—
| —



Proceedings of the International
Scientific and Practical
Conference on “Conceptual
Foundations of Fundamental,
Applied, and Innovative
Research in the Transformation

to‘plami of Pedagogical Education and
Oplami 23.06.2026 Upbringing”

“Pedagogik ta’lim va tarbiya
transformatsiyasida fundamental,
amaliy va innovatsion
tadqiqotlarning konseptual
asoslari” mavzusidagi Xalqaro
ilmiy-amaliy anjuman materilalari

Yana bir jiddiy muammo ishlab chiqarishda malakali murabbiylar yetishmasligidir.
Har bir tajribali muhandis ham talabalarni o‘qitish uchun zarur pedagogik ko‘nikmalarga
ega emas. Bundan tashqari, texnologiyalarning tezkor rivojlanishi o‘quv dasturlarini doimiy
ravishda yangilab borishni talab etadi. Ta’lim tizimi yuqori darajada moslashuvchan bo‘lishi
lozim. Texnologik muhitdagi o‘zgarishlarga tezkor moslasha olish qobiliyati muhandislik
ta’limining barqaror rivojlanishining muhim shartiga aylanadi [7].

Ta’lim muhitining ragamlashtirilishi muhandislik ta’limi rivojlanishining kuchli
katalizatori sifatida xizmat qiladi. Ixtisoslashtirilgan raqamli platformalar va o‘quv
jarayonini boshgaruvchi intellektual tizimlarning joriy etilishi o‘quv rejasini aniq bir
talabaning ehtiyojlariga mos ravishda moslashuvchan tarzda shakllantirish imkonini
beradi. Yuqori aniqlikdagi simulyatorlar va virtual trenajyorlardan foydalanish real
sharoitda qayta yaratish qiyin yoki xavfli bolgan murakkab ishlab chiqgarish vaziyatlarini
modellashtirish imkonini beradi. Bu tayyorgarlik intensivligini sezilarli darajada oshiradi
hamda asosiy texnik algoritmlarni o‘zlashtirish vaqtini gisqartiradi.

Biroq tolig ragamlashtirish amaliy yo‘nalishdagi mutaxassisliklar uchun yashirin
xavflarni ham oz ichiga oladi. Virtual modellarga ortigcha tayanish bo‘lajak muhandislarda
real materiallar va mexanizmlarning xatti-harakati haqgida noto‘g‘ri tasavvur shakllanishiga
olib kelishi mumkin. Hech bir simulyator jismoniy jihozlar bilan ishlashdagi taktil tajriba va
o‘ziga xo0s xususiyatlarni to‘liq almashtira olmaydi. Muhandislik faoliyatida tashqi
muhitning nochizigli omillarini hisobga olish qobiliyati juda muhim bo‘lib, ular ko‘pincha
dasturiy algoritmlarda e’tibordan chetda qoladi.

Shu munosabat bilan strategik vazifa sifatida ogilona muvozanatni topish dolzarb
bo‘lib goladi. Ragamli texnologiyalar bevosita amaliy tayyorgarlikni almashtirmasdan, balki
uni to‘ldirishi lozim. Virtual modellashtirish va real ishlab chiqarish sharoitida ishlashning
uyg‘unligi eng yuqori sifatli natijani ta’minlaydi. Fagatgina shunday sintez zamonaviy
dasturiy vositalarni mukammal egallagan va shu bilan birga muhandislik jarayonlarining
fizik mohiyatini chuqur tushunadigan mutaxassisni tayyorlash imkonini beradi [2, 7].

Modelni joriy etish bir qator qiyinchiliklar bilan bogliq:

* Korxonalarda talabalarni o‘qitishga qodir bo‘lgan tayyorlangan murabbiylar
ko‘pincha yetishmaydi.

* Texnologik stek har 1,5-2 yilda yangilanadi, bu esa o‘quv dasturlarining o‘ta yuqori
darajadagi moslashuvchanligini talab giladi.

* VR-simulyatorlar va raqgamli egizaklarga haddan tashqari tayanish real amaliy tajriba
darajasining pasayishiga olib kelishi mumkin.

Xulosa

Dual ta’lim modeli yangi avlod muhandislik korpusini shakllantirish uchun asos bo‘lib
xizmat qiladi. U akademik bilimlar va amaliy tajribaning uzluksiz integratsiyasini
ta'minlaydi. Bunday yondashuv nafaqat texnik konmikmalarni, balki moslashuvchan
kompetensiyalar hamda tizimli muhandislik tafakkurini rivojlantirish imkonini beradi.
Dual ta’lim dasturlari bitiruvchilari murakkab ishlab chiqarish jarayonlariga darhol
qo‘shilish uchun yuqori tayyorgarlik darajasini namoyon etadilar.

Amaldagi tashkiliy to‘siglar va metodologik kamchiliklar ushbu yondashuvning
strategik ahamiyatini kamaytirmaydi. Model oliy ta’lim tizimini transformatsiya qilish
uchun ulkan salohiyatga ega. Ragamli igtisodiyot va global texnologik raqobat sharoitida
dual ta’lim kadrlarni moslashtirishning asosiy mexanizmiga aylanmoqda. Fan va ishlab
chigarish o‘rtasidagi alogalarni mustahkamlash muhandislik ta’limining bargaror
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rivojlanishini hamda mutaxassislarning kelajak chaqiriglariga mosligini ta’'minlaydi [1, 2, 4,
6, 9].
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