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Annotatsiya. Maqolada mintaqaviy iqtisodiyotning raqamli transformatsiyasi 

sharoitida inson kapitali va aholining raqamli kompetensiyalarini rivojlantirish masalalari 

tahlil qilinadi. Raqamli ko'nikmalarning hududiy iqtisodiy o'sishga ta'siri, hamda ta'lim 

tizimining bu jarayondagi roli ko'rib chiqiladi. 

Kalit so'zlar: raqamli transformatsiya, inson kapitali, raqamli kompetensiyalar, 

mintaqaviy iqtisodiyot, ta'lim, raqamli ko'nikmalar, hududiy rivojlanish. 

Аннотация. В статье анализируются вопросы развития человеческого капитала и 

цифровых компетенций населения в условиях цифровой трансформации региональной 

экономики. Рассматривается влияние цифровых навыков на региональный 

экономический рост и роль системы образования в этом процессе. 

Ключевые слова: цифровая трансформация, человеческий капитал, цифровые 

компетенции, региональная экономика, образование, цифровые навыки, региональное 

развитие. 

Abstract. The article analyzes the development of human capital and digital 

competencies of the population in the context of the digital transformation of the regional 

economy. The impact of digital skills on regional economic growth and the role of the 

education system in this process are examined. 
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Kirish 

Mintaqaviy iqtisodiyotning raqamli transformatsiyasi nafaqat texnologik 

infratuzilmaning yangilanishini, balki insonlarning yangi sharoitlarda samarali faoliyat 

yurita olishini ham talab qiladi. Hududning raqamli rivojlanish darajasi ko'p jihatdan 

aholining raqamli kompetensiyalari, ya'ni raqamli vositalardan foydalanish, axborotni qayta 

ishlash va yangi texnologiyalarga moslashish ko'nikmalariga bog'liqdir. 

Ushbu maqolaning maqsadi mintaqaviy iqtisodiyotni raqamli transformatsiya qilish 

sharoitida inson kapitali va raqamli kompetensiyalarni rivojlantirish masalalarini tahlil 

qilish, hamda ta'lim tizimining bu jarayondagi o'rnini belgilashdan iborat. 

Asosiy qism 

Inson kapitali nazariyasiga ko'ra, iqtisodiy o'sishning muhim manbai bu insonlarga 

jamlangan bilim, ko'nikma va malakalardir. Raqamli iqtisodiyot sharoitida ushbu 

kapitalning yangi tarkibiy qismi — raqamli kompetensiyalar — alohida ahamiyat kasb etadi. 

Mintaqaviy darajada raqamli ko'nikmalarga ega bo'lgan ishchi kuchining mavjudligi 

hududning innovatsion salohiyatini va investitsion jozibadorligini oshiradi. 

Hududlarda raqamli kompetensiyalarni rivojlantirish bir necha bosqichni qamrab 

oladi. Birinchidan, bazaviy raqamli savodxonlikni ta'minlash, ya'ni keng aholi qatlamining 

raqamli xizmatlardan foydalana olishiga erishish. Ikkinchidan, kasbiy raqamli 
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ko'nikmalarni shakllantirish — ma'lumotlar tahlili, dasturiy ta'minot bilan ishlash kabi. 

Uchinchidan, ilg'or raqamli kompetensiyalarni, jumladan, sun'iy intellekt va katta 

ma'lumotlar bilan ishlash mahoratini rivojlantirish. 

Ta'lim tizimi ushbu jarayonda markaziy o'rin tutadi. Oliy va o'rta-maxsus ta'lim 

muassasalarining o'quv dasturlarini raqamli iqtisodiyot talablariga moslashtirish, uzluksiz 

ta'lim va malaka oshirish tizimlarini joriy etish zarur. Bunda hududning iqtisodiy 

mutaxassisligi va mehnat bozori ehtiyojlari hisobga olinishi muhimdir. 

Mintaqaviy farqlar raqamli kompetensiyalarni rivojlantirishda alohida e'tiborni talab 

qiladi. Yirik shaharlar va chekka hududlar o'rtasidagi raqamli tafovut (digital divide) 

iqtisodiy notenglikni kuchaytirishi mumkin. Shu sababli hududiy siyosatda raqamli ta'limga 

teng imkoniyatlar yaratish ustuvor vazifa bo'lib qolishi lozim. 

Xulosa 

Mintaqaviy iqtisodiyotning raqamli transformatsiyasi muvaffaqiyati ko'p jihatdan 

inson kapitali sifatiga va aholining raqamli kompetensiyalariga bog'liqdir. Raqamli 

ko'nikmalarni rivojlantirish hududning innovatsion salohiyatini oshiradi va barqaror 

iqtisodiy o'sishga zamin yaratadi. 

Ta'lim tizimini raqamli iqtisodiyot talablariga moslashtirish, uzluksiz ta'limni 

rivojlantirish va hududlar o'rtasidagi raqamli tafovutni kamaytirish bu jarayonning asosiy 

yo'nalishlaridir. Kelgusi tadqiqotlarda raqamli kompetensiyalar darajasi va mintaqaviy 

iqtisodiy ko'rsatkichlar o'rtasidagi bog'liqlikni empirik baholash dolzarbligicha qolmoqda. 
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