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Annotatsiya. Ushbu maqolada kasaba uyushmalarining xodimlarning ijtimoiy-
iqtisodiy =~ manfaatlarini  himoya  qilishdagi  o‘rni, mehnat munosabatlarini
takomillashtirishdagi ahamiyati hamda aholi bandligi va ijtimoiy himoyani ta’minlashdagi
vazifalari tahlil gilingan. Shuningdek, zamonaviy iqtisodiy islohotlar sharoitida kasaba
uyushmalari faoliyatini rivojlantirishning dolzarb masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: kasaba uyushmasi, mehnat munosabatlari, ijtimoiy himoya, bandlik,
xodimlar manfaatlari, jamoa shartnomasi, iqtisodiy islohotlar, mehnat huqugqlari.

POJIb ITPO®COIO308B B BAIITUTE COONUAJIBHO-OKOHOMHNYECKHUX
NHTEPECOB PAGOTHUKOB

Annorauusa. B crathe paccmMaTtpuBaeTcs posib TPOQCOIO30B B 3aIIUTE COIMAJIHHO-
9KOHOMHWYECKUX HWHTEPEeCOB PAOOTHUKOB, MX 3HAYEHWE B COBEPIITEHCTBOBAHUU TPYIOBBIX
OTHOIIIEHWH, O00eCIIeYeHUHW 3aHATOCTH HACEJIEHUS ¥ COIMAJBHON 3aIuThl. TakmKe
aHAJM3UPYIOTCS AKTYaJIbHBIE BOIIPOCHI PA3BUTUS JIESITEJIbHOCTH IIPO(COI30B B YCIOBHUAX
COBPEMEHHBIX 9KOHOMHYECKUX PeOpM.

KaoueBbie cioBa: 1podcor3, TpyaoBBIE OTHOIIEHUs, COIMAJIbHAS 3alllUTa,
3aHATOCTb, WHTEPECHl PAOOTHUKOB, KOJIJIEKTUBHBIN JIOTOBOP, IKOHOMHUYECKUE pPedopMHI,
TPYZOBBIE TIPaBA.

THE ROLE OF TRADE UNIONS IN PROTECTING THE SOCIO-ECONOMIC
INTERESTS OF EMPLOYEES

Abstract. This article examines the role of trade unions in protecting the socio-
economic interests of employees, their importance in improving labor relations, and their
contribution to employment and social protection. It also analyzes current issues related to
the development of trade union activities in the context of modern economic reforms
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Kirish. Bozor igtisodiyoti sharoitida xodimlarning mehnat huquglari va ijtimoiy-
iqtisodiy manfaatlarini himoya qilish muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu jarayonda kasaba
uyushmalari mehnatkashlar va ish beruvchilar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soluvchi
muhim institut sifatida faoliyat yuritadi. Ular xodimlarning munosib mehnat sharoitlariga
ega bo‘lishi, ish haqi va ijtimoiy kafolatlarining ta’minlanishida muhim o‘rin tutadi.
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Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlar va mehnat bozoridagi
o‘zgarishlar kasaba uyushmalari faoliyatini yanada takomillashtirishni talab etmoqda. Shu
bois kasaba uyushmalarining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishdagi rolini o‘rganish dolzarb
ahamiyatga ega.

Asosiy qism: Kasaba uyushmalari xodimlarning mehnat, ijtimoiy va iqtisodiy
manfaatlarini himoya qiluvchi jamoat tashkiloti hisoblanadi. Ularning asosiy vazifalaridan
biri ish beruvchi va xodimlar o‘rtasida ijtimoiy sheriklikni rivojlantirish hamda mehnat
munosabatlarida muvozanatni ta’'minlashdir.

Jamoa shartnomalari va kelishuvlar orqali kasaba uyushmalari xodimlarning ish
haqi, mehnat sharoiti, dam olish va ijtimoiy himoya masalalarida manfaatlarini ifoda etadi.
Bu esa korxonalarda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlash va mehnat unumdorligini
oshirishga xizmat qiladi.

Shuningdek, kasaba uyushmalari bandlikni ta’minlash, mehnat muhofazasi
talablariga rioya etilishini nazorat qilish hamda xodimlarning kasbiy malakasini oshirish
bo‘yicha tadbirlarni amalga oshiradi. Aynigsa, iqtisodiy transformatsiya jarayonlarida
xodimlarni qayta tayyorlash va yangi kasblarga o‘qitish muhim vazifalardan biri
hisoblanadi.

Bugungi kunda ragamli iqtisodiyotning rivojlanishi mehnat bozoriga yangi talablarni
go‘'ymoqgda. Shu munosabat bilan kasaba uyushmalari xodimlarning ragamli ko‘nikmalarini
rivojlantirish, masofaviy mehnat sharoitlarida ularning huquqlarini himoya qilish va yangi
1sh shakllariga moslashish jarayonida faol ishtirok etmoqda.

Biroq kasaba uyushmalari faoliyatida ayrim muammolar ham mavjud. Jumladan,
ayrim xodimlarning kasaba uyushmalari faoliyatidagi ishtirokining sustligi, mehnat
qonunchiligi bo‘yicha huquqiy bilimlarning yetarli emasligi hamda iqtisodiy jarayonlarning
tezkor o‘zgarishi yangi yondashuvlarni talab etadi.

Xulosa: Kasaba uyushmalari xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy manfaatlarini himoya
qilishda, mehnat munosabatlarini tartibga solishda va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashda
muhim o‘rin tutadi. Ularning samarali faoliyati mehnatkashlarning farovonligini oshirish,
mehnat unumdorligini yuksaltirish va iqtisodiy rivojlanishga xizmat giladi.

Kelgusida kasaba wuyushmalari faoliyatini yanada takomillashtirish, ijtimoiy
sheriklik mexanizmlarini rivojlantirish hamda =xodimlarning huquqiy va iqtisodiy
savodxonligini oshirish orqali mehnat bozorining barqaror rivojlanishiga erishish mumkin.
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